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Esta es OPiN10N CEJENA, con toda su informaci6n Y siempl'erales que sd adelanten en el municiplo,
rides batallas civicas y cultulista para apoyar las gra

(Fotomontaje OP'!NION CEJEFaA. Mario Naranjo A.)

a la cate,go'ria feria clase A,fue todo un 6xito por su or-

ganizacj6n y por la presentaci6n de hormosos ejemplares

tra(dos desde diferentes pun
tos del departamento

(Foto
cortesia Mario Naranjo A.)
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Se realiz6 durante los dias
18 y 19 de eneto la Feria Equina, organizada por As-desilla. El evento, ya elevado
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GALERIA DE PERSONAJES
:: J•fT 1:L : : nr=q: r r: = nHI @TaBS

ESTA ES LA GALERIA DE ALGUNOS DE QUIENES HAN OCUPADO LA SEGUNDA
F'AG INA A TRAVES DE NUESTRAS DISTINTAS EDICIONES, DEDICADAS A DES-

TACAR EL PERSONAJE DEL MES.

QUiSIERAMOS HABERLOS PODIDO PUBL-ICAR A TODOS PERO POR RAZO?'dES DEESPAC.10 NO FUE POSIBLE HACERLO.

Mons. Luis Alfonso Londo-
no BerrlaI. Marzo 1983. Fun-
dador y Rector de la Univ.

Cat61ica de Oriente

Maestro Manuel f .
Bernal Gonzalez
Novierrlbre. 1983
Masico ceje60

Don fuan de Dios
Botero Berrlal
Mayo, 1982

Ex-Notario Pablico

Dr. Rodrigo L6pez Rios
Ma)o, 1984

Secretario de Obras
Pablicas de Medetlln

Dr. Luis Gmo. Trujillo S.
Febr,erc, 1983

M6€:1ico Director
Clirricas

Dr. -- Sergio AlbertoG6mez Franco
Dr. Luis Enrique Echeverri

Uribe. Dicielnbre. 1982
Gestor de Festival del
Toldo y de las Flores

Dr. Oscar Uribe Londoho
Abril, 1983

Director de ComfamaOctubre, 1983
Ex-Alca Ide Municipal
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Pbro. Pedro A. Fernandez P.
Febrero. 1985

Incansable trabajador
por la juventud

Dr. Sergio Londono Uribe
ftlmio, 1984

llnpulsador de la Micro
empresc! en Antioquia

Sra. I.igia Arboleda de P.

E11ero, 1984
Ex-Personera Municipal

Dr. Fco. Piedrahita
Septiemb]'e, 1984
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LA EDICION 50
Despu6s de tra,jina,r por los dificiles caminos del

periodismo incipient;e y de la const;ante y permanente
iucha. sacrificio, dedica,ci6n y angustia, heInos lo©a-

do pasar cIe lo que se ha,bia, convertlido en una posibi-
ndad permanente a una, reahdad inmedia,taI: llegar
a la eaici6n Nq 50, y a, ella llega,mos sa,tisfechos, com-
placidos y orgullosos de haber servido al esta gentie
i,mable y querida de La Oeja.

A trav6s de esta,s cincuentia, ediciones y al ent;rar
a nuestro sextio a,ao de circula,ci6n ininterrumpida,
continuamos manteniendo nuestros principios bajo los

cuales se fund6 OPINION OEJlliTA, como son el de
velar por el desarrollo, el civismo y la cultural de LP

Oeja, sin pretensi6n a,lguna, y s610 con el anilno y el

espiritu de servir a, nuestra, comunidad. Tall como se
expresa,ba en el editorial que se escribi6 cuaIndo este
servidor asuInia Ia, direcci6n del peri6dico, en enero
del Mo 83, “esta casa, period£stica, no tiene objetivos
poHticos y mucho menos de grupo. Es y seguira sien-
do la expresi6n libre del a,contecer de nuestro pueblo
. . . Anhelamos convertirnos en laI tribuna de una so-

ciedad Uena de problemas y a,ngustias, pero tambi6n
llena, de esperalnzas y ansiosa 'de progreso y desarro-
Ilo, para el bien de la comunidad y de la permanencia
y estabilidad de este medio de expresi6n.

Hemos hecho un jnmenso esfuerzo para, ha,cer estaf

entrega en una forma especial, y a, ella le dedicamos
todo nuestro inter6s pa,ra, cubrir el ambitio de toda la
informaci6n de nuestro querido pueblo : l:conomia,
planeaci6n y desarrono, turismo, sa,lud, educaci6n, in-
ventario de profesionales, entidades civicas y cuH;urn-
les y, en fin, todo aquello que tiene que ver con la

fisonomia y el a,contecer de este palradisiaco valle deLa Ceja.
Ti)do esto lo hemos hecho como una retribuci6n

mas a todos quienes nos a,poya,n: lectores, suscripto-
res1 anunciadores y colabora,dores, que en 61t;ima, ins-
tancia son la esencia de nuestro ser y exist;ir.

Al Uegar a esta edici6n Ng 50, quisi6ramos casi
como empizar de nuevo, porque asi tendria,mos lai cer-
tidumbre y el reto de -qui le vamos a da,r continuidad
a, nuestro esfuerzo y que valmos al perrnanecer a1 la,do
de nuestro pueblo, de SUS problemas y de SUS ale©iasl
ojal£ por mucho tiempo, para que aMIr dia podamos

celebra,r juntos lal edici6n N''1 100.
(-reeinos que esta entrega se convierte en el me-

jor abrebocas pa,ra, empeza,r este nuevo aEo de 1986,
hues en ella es-ta todo lo que un cejeao quiere salber
de su pueblo.

FESTIVAL DEL TOIDO
Por Luis Enrique Echeverry U.

“Un curioso e interesante fes-
tejo se iniciaba eI 10 de octubre
de 1974 en la Escuela Maria Jo-

sefa 'Mar'ulanda del 'Municipio de
La Ceja, segan lo escrito en esa
fecha por la prensa de Medellin,
El Colombiano y el ya desapare-
cido El Correo. Duraria tres dias
y habia sido bautizado con el

nombre de Festial del Toldo. Per-
mitiria a los cejehos demostrar
su t6cnica y habilidad en el cam-
po artesanal, culinario, ornamen-
taI y de educaci6n est6tica y
musical. Este Festival del Toldo

tendria una junta organizadora,
que a su vez estaria asesorada
por expertos como do6a Elena
Baraya de C)spina, Directora en

ese entonces de la Oficina de

PA’LANTE
Por Oscar Pe6a Alzate

En el periodismo no es fa-
cil marcar hitos. Esto de tIe-
gar at namero 50 nene una
gran importancia y por eso
qb&erenlos destacarlo. Mas, mu
cho mds, cuarrdo Ia publick

ci6n es de provincia. Aqa eldmbito d.e circbrlaci6r! es mds
cerrado, y eso tiene sus t)emo-

les; como que la publicidadestd timitada y ella es el co-

raz6n financiero del peri6di-
co. Como que can se yjve
una vida parroquial y anton-
ces las opiniones y las infor-
maciones despiertan intensos

celos y personatisimos recelos.Tambi6n, particutarmerlte,

el peri6dico no es de una so-
la linea politica, o gremiat, oreligiosa, ni es 6rgano de ex-

presi6n de ninguna entidad.
Asi que internamente es bien

dif toil mantener un timonelcon un rumbo definido. Pe-
ro, con todo, es ortodoxo, por
que SItS cotaboradores nunca

nos apartamos de la constan-
te de ser I?it a La Ceja; terre-
.mos una tirlea de moral cris-
tiana bien definida; actuamos

con absotuto respeto a1 mod(>de perlsar del otro; registra-
mos los hechos potiticos sin

Racer potitiqueria; muchas a-
preciaciones no son compar-
tidas entre si por su enfc>que,

pero si por su serie(lad; nohemos rivalizado por las pe-

Fomento y Turismo de Medellfn,
por el doctor Francis Mira, Ge-
rente de Turantioquia, y por un
representante de Artesanias de

Colombia. Las se6oras Mercedi-
tas Arbelgez de P6rez, LiII'iam
Posada de M. y Mabel Escobar
de Ortega, pertenecientes a1 Club
de Jardineria de Medellin, inte
grarian el jurado calificador para

el concurso La Ceja, un Pueblito
en Flor de Antioquia. El Maes-
tro Carlos Vieco estaria al fren-

te y coordinaria el concurso de
los conjuntos musicales".

4971 : Nace el Festival del Toldo,

en la Escuela Maria Jose-
fa Marulanda.

4973: Toma el nombre de El
(Pasa a la pdg. 36)

quenec,es, pero sl emulado en

la creatividad. Eso, justamen-
te eso: no hemos side pequa
nos porque siempre hemos te-
nido grandeza interna y vo-
caci6n de triunfo.

La infor.maci6n la hemos

buscado en sus fuentes, la ve-
rificamos personatmente y la
corremos con objetividad.

Muchos no gomes cejeaos,

pero queremos entraaablemen-te el pueblo, que, por cierto,

a grandes zancadas llegard a

ser cosmopolita por ser la
puerta deI polo de desarrollodel oriente.

En fin, estamos haciendo

periodismo serio, con la pa-
trial at fondo. Unos quijotes
quizds, pero con ta ncbleza,
la altura la dedicaci6n y la
honestidad de una causa ver-
dadera: gerI?ir.

Mllchos otros 6rganos de

expresi6n han nacido en La
Ce ja e infortunadamente han
muerto en agraz. Otros han
querido rtacer, inclusive como

r6plica a nosotros, pero no

han satido de la c6scara. Lds-
tima grande, se vanieron. O ja-
Id surgieran mds, como nec&
sidad sentida de la opini6n y
como estimulo ernulativo nIles

tro,
Aqul llegamos, hemos ca-

mirlado un buen trecho y va-
mos pa’larne.
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La Ceja, enero 23 de 1986
Se6or director

OPINION CEJENA
La Ceja
Se6or Director:
Llega su peri6dico a la no des-
preciable edici6n 50. Mil felici-
taciones y deseos para que cada

dia sea vocero del terru60.
A las campa6as libradas por
su pubticaci6n, y las cuales han

tenido un 6xito rotundo, deseo
sugerirle, como recuerdo de esta
edici6n, la fundaci6n de un Ban..

co de Sangre, para beneficio de
la comunidad ceje6a 'y del Orien-

te cercano.
Permitame hacer varios inte-

rrogantes, que, si obtienen res-

puesta, serian Ia base firme para
esta fundaci6n:

zEstaria la Clinica San Juan de
D.ios, de La Cda. dispuesta a ce-
der un local y uso de su energia
e16ctrica permanente para el Ban-

GO?
ZNo se podrg motivar a tanto

ceje60 influyente para adquirir
los equipos: refrigeradores, cen-
trifugas, microscopios, equipo de
laboratorio, reactivos, envases,

etc., bien sea por donaci6n o
compra?

ZEstarian sus m6dicos corres-
ponsales dispuestos a escribir
en su peri6dico artfculos sobre
.las bondades y necesidad de la
sangre y erradicar las falsas cre-
encias sobre perjuicios aI dorIan-
te ?

zLa publicaci6n de articulos so-
bre el funciorramiento deI Banco,
historia de la transfusi6n de san.

gre y plasma, clasificaci6n de la
sangre en grupos y subgrupos,
Rhl etc., todos eFlos a motivar un
pueblo sano sobre 'los beneficios
de un Banco de Sangre?

ZPrestarfan los Bancos de San_

gre existentes asesoria a esta
fundaci6n y utilizar su experien-
cia y m6todos en funcionamien-
to ?

tIpsAlt al
Felicita al peri6dico
OPINION CEJENA

en la edici6n N, 50
JARDINERAS: Ana Isabel Jaramillo

Cristina Angel Be,rnal

zHabra en La Ceja lideres que

trabajen por esta idea y desvir-
tuar Io que Mr. Henao Botero
dijo: “En La Ceja todos son je-

fes y por eso nadie quiere obe-
decer”.

St esta idea es aceptada, OPI-

NION CEJENA seria la deposita-
ria de las respuestas a estos in-

terrogantes y comunicadora de

su actividad.
Del se6or Director, atentamente,
(Fdo.) Tomas Bernal

Roma,
Enero 8 de 1986
Seflores OPINION CEJENA
La Ceja
Apreciados amigos:

La presente quiere ser la por-
tadora de un cordial saludo de

aFlo nuevo y de los mejores de-
seos de que durante este aflo
86 sus tabores periodisticas ten-
gan el mejor de los 6xitos y en

todos los aspectos. Exitos tan
buenos, fecundos y positivos co-
mo harI sido Ios de los aflos an-
teriores.

OPINION CEJENA se ha con-
vertido para nosotros los ceje6os

doquiera nos encontremos, en un
verdadero informativo de todo
cuanto acontece en nuestra que-
rida patria chica. Acabo de re-
cibir eI N? 49, muy bueno en su
contenido;

Y como de acuerdo a lo anun-
ciado por ustedes eI N' 50 sera
una edici6n especial, me adelanto
a hacerles llegar mi felicitaci6n
y mi augurio para que el arribo
a esta edici6n constituya para

ustedes un motivo de alegria y
marque el comienzo de una nue-va etapa de superaci6n, de ma-
yor difusi6n y de un incremento
en la circulaci6n.

Con de amistadsentimientos
y reiterandoles
voz de aplausotr £nllAi+ahrb
suscribo

Atentamente, [Fdo.)
P. Luis Javier Garcia R.

Actividatbs Econ6micas deLaCeja
Por Mario Arango Marin

A la ya ancestral explota-
cBn de la ganaderla de leche,
que ha caracterizado a La Ce-

ja en el concierto departamen-
taI, se suman ta industria ma-
derera, consolidada desde ha-
ce mds de quin a argos, y el
cultivo de las flores para ex-
portaci6n, arraigada firmemen

te desde hace diez atlos. So-
bre estos tres pilares se cimen
ta et desarrolto econ6mico de
nuestro municipio, sin que es-

ta afirmaci6n suponga desco-

nocer las muy pujantes acti-
vidades comercia I, taUeril y
artesanal que en el altimo Ias-
tro se han venido solidifican-
do v creciendo a rit.mo acele-
rado. Connotaci6n especial,

detallada mds adelante, tierre
la banca cejena.

La agricultura, importante
entre otras razones por el sig-
nificativo namero de perso-
nas vinculadas a ella, en los

altimos aaos se ha visto des-
estimulada por los attos cos-
tos de los insumos y et valor
de la tierra, por el inapropia-
do flujo v condiciones det crd-
dUo, por la inhabitidad com-

petitiva para enfrenfar tas in-
crementadas obligaciones la-

borales y prestacionales, porlos avatares impredecibles del
nrercadeo de las cosechas de

pancoger y !a ausencia de coo-
perativizaci6n.

C6mo Funcionan
I.a ganaderia de Iec tIe, es-

tablecida desd,e tie.mpos remo-tos, en los altimos argos viene

manifestando una pardtis is de
crecimiento que, compensada
con una mayor tecnificaci6n
de los hd,os traclicionales )
por ende mejor productividad,
Le ha permitido atender Ia cre-

ciente demanda de su produc-
to v derivados. Fiel reftejo de
esta situaci6n es la gran ca-

ndad de los ejemplares pre-sentados en las varias exposi-

ciones Holstein realizadas en
localidad.

La industria maderera pa-
sa por un .memento de estan-
camiento debido a dos consi-
deraciones bdsicas: at mba
tento despertar de la activi-
dad constructora v a la des-
motivaci6n por ta reforesta-
ci6 ll .

La agroindustfia floricola,
de gran auge en la fatima
d6cada, ha vertido a resolver

parcialmente el probtema del
ciesempleo en La Ceja, pero
ha propiciado tamE)ian la in-
migraci6n de los municipios
vecinos, creando a su IPez dd-
ficits habitacional y en la es-

tructura de servicios a la co-
-muni(lad, como precariedad

en el sistema de satud. Se han
establecido a hoT cinco im-
portantes empreqas de flores

para exportaci6n (Exportacio-
nes i50chica, Flores Esmerat-
da, Floral, Flores Medetliu v
La Montana) , con ttnas ochen-
ta hectfrreas cubiertas v gene-
rando unos 1.000 empleos di-

rectos. Los pornpones produ-
cidos pr.edominantemente en
eIIas gozan de excelente re-
putaci6n en el mercado mun-
dial y !as perspectivas de cre-

ci'miento continftan siendo a-
lentadoras

Las tr.es actividades ante-
riores ocupan et 80% de la
fuerza taborat cejena. El res-
tante 20% estd ligado a los

sectores agricola, comerciat,

bancario, ialleril, pabtico, dela construcci6n, del transpor-
te ) artesanal. La innovadora
idea de la microempresa em-

pieza a recoger sus frutos en
la dedicaci6n talleril V arte-
sanal,

Esencial aporte at desarro-

Ilo cejeno han presfado tascuatro entidades bancarias, se

gan los variados estitos T o'rientaci6n de su manejo, cIa-
se V tiempo de servicio. La
Caja Agraria, primera en ra-
dicarse en La Ceja, enfatiza
sus servicios en pr6stamos V
ahorros; at Banco Industrial

Cdtombiarlo, en et .municipio
desde marzo de 1965, facili-ta, entre otros, las transf eren-
cias, giros, tarjeta cie cr6dito,
CDT ? DAT; el Banco Ga-
nader(3, en la iocalidad desde

(Pasa a ta pdg. 28)
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SINTESIS MONOGRAFiCA DE LA CEJA

En una altiplanicie casi nive-
iada1 de mgs de una legua cua-
drada de superficie, a 2.200 me-
tros de altura sobre el nivel del
mar, con un clima agradable Y

sanot con un ambiente puro y
t6nico1 se extiende la hermosa
poblaci6n de La Ceja, con sus 18?
de temperatura media, 59 56’ Y
46’' de la latitud norte, 1? 27’
y 40'’ de longitud occidental,

del meridiano de Bogota. Dista
de 6sta 37 mirigmetros y de Me-
dellin 3 y medic.

Sus limites son: de donde
desemboca Ia quebrada deI ce-
rro del rio Pereira. linea recta

de la cordillera deI cerro, siguien
do toda la cordillera hasta et Al-
to de Pantalio; siguiendo eI ca-
mino antiguo hasta eI rio Pie'
dras; rio abajo a la primera cu-
chilla: por 6sta aI camino real,

y siguiendo 6sta a1 rio BueY;
6ste arriba hasta el puente de
Poleal, en el camino de Monte-
bello; de aqui, por una cuchilla,
al Alto del Helechal; de aqui al

Alto de La Ceja; siguiendo la
cordillera a1 Alto de La Laja; de
aqui, en linea recta, al morro de
El Capiro, y de 6ste, en linea
recta, at primer punto.

No ha sido posible encontrar
datos ciertos sobre la erecci6n
de La Ceja en Distrito Municipal;
s610 consta que don Lucio de Vi-

IIa provis6 el obispado, erigi6 en
curato el sitio de La Ceja, el
dia 3 de agosto de 1815, de acuer
do con el decreto del se6or go-
bernador, don Dionisio de Teja-

da, de ese mismo a60.

Salle, Ceja feliz, peda pura
que hay esparces tu luz secular
en el valle do el cieto ? natura
regalaron con gracia sin par.

Hay tus bjos con himno sonoro
jubHosos proctaman tu honor,

y te cantan en ritmico coro

de tItS tallros el timpio ver(tor.

Prepar6, Luis Yezid Neira Q

VISTA PANORAMIC A DEL PARQUE

Escribir sobre La Ceja, su ori-
gen y fundaci6n, sin hablar de
Maria Josefa 'Marutanda, es de-
jar sin historia al municipio, pues
fue ella quien don6 los terrenos
para la iglesia y las primeras

casas que se construyeron en el
valle de lo que entonces se IIa-
maba "La Ceja del Tambo'’, la
cual una asamblea, mas tarde,
orden6 llamarle solamente La Ce-
ja. '' A La Ceja del Tambo” le

dieron sus fundadores este nom-
bre quiza por la semejanza que
dene la colina que hemos nom-
brado con la ceja del rostro, y
la se6alaron con el apelativo

"del tambo” porque en el lugar
que ocupa era “EI Tambo’'. o
posada de los que viajaban de
San Nicolas de Rionegro a1 sur,
y viceversa, cuando todo el te-
rritorio era montaflas.

El municipio mide 15 kms. de
ancho por 17 de largo. Su po-

HIMNO A LA CEJA

bi;

1}

blaci6r! en 1918 fue de 6.848 ha-

bitantes; en 1926, de 8.500, y
para el. que acaba de concIuir
en 1985, el dato es de 28.749
habitantes, distribuidos asi:
–Sector urbano: 20.143 19.769

hombres y IO.374 mujeres).

–Secto, rural, 8.6a6 [4.376 hom-
bres y 4.230 mujeres).

Viviendas existentes: 6.496, dis
tribuidas en 3.864 urbanas y
2.332 rurales.

Los primeros pobladores de
La Ceja y sus inmediatos descen'

dientes fueron estos:
D. Pedro Pablo de Arango, Juez
Poblador; Francisco Marulanda;

Bernardo A. Gonzalez, Pedro Jo-
56 de Villegas, Pedro Gutierrez
de Lara; Andr6s de Londono, Mi-

guel Guti6rrez de Lara, Gregorio
lsaza, Cosme Gonzalez, Francis-
co de lsaza, Andr6s Botero, Agus

tin Botero, Miguel de Villegas,
Nicolas de Villegas, Pedro Ber-

Venga du Ice at acento gtorioso
de tu vatte ta estrofa filial,
et del cielo acompane amor(>so

los festejos del valle natal.

Gloria, gloria a tu tierra encantada

que regala at Supremo Hacedor,

sigue altiva tu regia jornadade tu set at radiante fulgor.

naI, Manuel Bernal, Jos6 Maria
Ruiz1 'Melchor Guti6rrez de Lara.
Ignacio Mejia, Francisco Mejial

Jos6 F61ix de Mejia, Elias Gon-

zalez, Eduardo Gonzalez, Jos6
Mejia (,uti6rrez, Juan Antonio
Arellano. Juan Nicolas Botero,
Felipe de Villegas y Cardenas,
Jos6 Ruiz, Nicolas Mejia y Guti6-

rrez, Bernardo de lsaza, Jos6
Domingo de lsaza, Prudencio Ma-
rulanda, Joaquin Londoflo M., An-
tonio Marulanda, .Manuel A Jara-
millo, Pedro Campuzanol Miguel

Bernal Vallejo, Gral. Cc)sme Ma-
rulanda. Pablo Marulanda, Julian
Marulanda, Pablo Arangop F61ix

A. Jararnilio, Mariano Echeverri,
Jat,obo Bernal, Francisco A Llano,
Pablo Arango, Pedro L6pezl Ca-

simiro Villa, Jos6 Botero, Rafael
Llano, Antonio P6rez, Joaquin
Bernal y Llano, Estanislao ViJle-
gas, Pedro Bernal, Antonio Res-
trepo. lsidoro Londoflo, Anacleto
Marulanda, Matias Gonzalez, Es-

colgstico Marulanda, Nepomuce-
no Llano, Manuel Campuzano.

Carlos Londo60. Francisco Gar-
cia. Jos6 'Maria de Aranzazu.
Estos son los troncos de la
mayor parte de las familias de

la poblaci6n.
La oficina telegrafica de La

Ceja fue creada por decreto del
8 de abril de 1874; es oficina
de traslaci6n entre Bogota y Me'
dellin. El circuito de Notaria y
Registro fue creado por Ley 45

de 1903.
Datos bibliogrgficos: "La Ceja
atrededor de un centenario'’,
Benjamin Bernal.
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Se presentan en esta pggina
lag facetas que tienen que ver
con el sector agricola y pecuario

del municipio, describiendo los
renglones mas importantes que
por sectores se desarrollan en

la actualidad en La Ceja.
Pretendemos con ello dar s610

un enfoque de estas actividades,

ya que estadisticamente no exis-

ten registros que permitan mos-

trar claramente la inf[uencia de

cada uno de ellos en la econo-
mia.

Agradeqemos la colaboraci6n

que para este trabajo nos prest6
la oficina de la Secretaria de

Agricultura en La Cda.
SECTOR AGRICOLA
CAFE

El municipio cuenta con un

area de 601 Has. sembradas de
caf6, distribuidas asi:
Sistema tradicional: 141 Has.
Tecnificado aI sol: 149 Has.
Tecnificado a la sombra; 311 Has.

La producci6n obtenida en la

cosecha pasada alcanz6 la cifra
de 76.890 arrobas [de 12.5 kgs.),
lo que coloc6 a nuestro municipio
en el 52avo. lugar a nivel depar-
tamental y el 27avo. lugar a ni-
vel nacional, con relaci6n a los

demgs municipios productores.
La Federaci6n de Cafeteros

cuenta con un practico que aden-
de a los cultivadores en cuanto
a asistencia t6cnica se refiere.
A pesar de que oficialmente no

ha sido anunciado, parece que
la roya ya se encuentra en al-
gunos cafetales del municipio. La
presencia de dicha enfermedad
afectara considerablemente este
rubro, puesto que debido a la

topografia de la zona . cafetera
es casi imposible Ia implement&
ci6n de un programa de fumiga-
ci6n en muchas fincas, lo que
obligara a $us propietarios .a

pensar en algan tipo de diversi-

LA CEJA AGROPECUARIA
Coordina: Gustavo C6rdoba Jaramillo

ficaci6n, de acuerdo a cada pre-
dio. Para esto se requiere mas
asi$tencia t6cnica y financiaci6n

por parte del Estado.

PAPA

Se estima que el area sem-

brada con este producto es de

aproximadamente 110 Has., aun-
que este dato es un poco varia-
ble debido a que esta area de-
pende del estado de precios, el
cual presenta una inestabilidad

grande porque no existe ninguna
politica de comercializaci6n y
mercadeo que regule un poco la
oferta en los diferentes periodos
del a60. Por ejemplo, para el me
mento actual el area sembrada

tiende a disminuir debido a que
en el a60 1984 se presentaron
precios tan bajos que un gran
nOmero de pequeFlos cultivadores
tuvieron que vender Ia papa des-
tinada para semilla [la cual -cons-

tituye el_ 7% de la producci6n).
Esta escasez de semilla, mas los

elevados costos de producci6n,
estimados en $ 335.000 por Ha.,
han influido para que muchos
agricultores hayan sembrado pas-

tos en areas destinadas al culti-

vo de papa, situaci6n que persis-
te y no se detectan intenciones
de incorporarlas nuevamente.

FR IJ 0 L
Aunque no existen estadisticas
del area destinada a este pro-

ducto, se ha notado en el muni-
cipio un incremento en este cul-
tivo, debido fundamentalmente a

los buen9s precios recibidos por
los productores y a la buena de-

rrianda que existe por este pro-
ducto b6sico en la dieta alimen.
ticia anRoque6a. Es important6
anotar que para cubrir la deman-

da interna hubo que importar en
1985 mgs de la.000 toneladas de
frijol de otros departamentos;
esto amplia las posibilidades de
este cultivo, maxime cuando se
ha venido trabajando, par parte

del ICA y otras entidades, en la
implementaci6n de una mejor
tecnologia, que ha permitido ele-
var los rendlmientos y disminuir
un poco los’costos mediante la
utilizaci6n de sernillas resisten-

tes a ciertas enfermedades

+FRUTALES

A pesar de las magnificas con-
diciones de nuestro municipio
para el cultivo de los frutales,
es muy poco Io que se trace al

respecto. Dentro de este grupo,
los que mas se destacan son el
tomate de arbol y la mora. Ul-
timamente, la Secretaria de Agri-
cultura ha venido impulsando el
cultivo del aguacate, como pro-

grama de diversificaci6n en la
zona cafetera.

Se estima que existen unas
150 Has. sembradas en tomate
de grbol, pero hay una area po-

tencial de 400 Has. i desafortu-
nadamente, este cultivo tiende a
disminuir, debido principalmente
a problemas de enfermedades.

En cuanto a la 'mora, hay en
la actualidad unas 200 Has. sem-

bradas y existe potencial para
llegar hasta 500 Has. Este culti-
vo se ha incrementado, pero muy
lentamente.

Los problemas que afrontan
los cultivadores de frutas en el

AMIGO DEL CA]
El pescado proporciona proteinas de alta
calidad y mejora los ingresos familiares

LA SECRETARIA DE AGRICULTURA
DE ANTIOQUIA

promueve y orienta la construcci6n de

estanque's y e'l manejo de los peces

iCONSULTE SUS TECNICOS!

SECRETARIA IE AGRICULTUR A DE ANTIOQUIA
_Por el bienestar campesino_

B
municipio tienen que ver princi-
palmente con la falta de investi-

gaci6n y 'financiaci6n, y con el
mercadeo. No existe ningOn ti-
po de agrupaci6n o cooperativa
que colabore en este proceso, y
son lamentablemente los interme
diarios quienes se lucran en ma-

yar proporci6n.
En cuanto al aguacate, existen

en la actualidad 3 cultivos co-
merciales que cubren un area
aproximada de 35 Has., y algu-
nos productores a menor nivel.

HORTALIZAS
F3esulta asombroso que a pesar

de las magnificas condiciones

del valle de La Ceja, incluyendo
suelo, topografia, clima, disponi-
bilidad de agua, cercania a un
centro de consumo, como es
Medellin, no exista una produc-

(Pasa a la pdg. 34)
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LA CEJ A, SU DESARROLLO Y PLANEACION

SU VOCACION
La Ceja tuvo siempre una vo-
caci6n agricola y ganadera, con
un mayor acento en la industria

ganadera, y mas concretamente
en la raza Holstein. Las principa-
les hacienda s lecheras, entre

otras, son: ;Manzanares, La Vir-
ginia, Xochimilco, San Sebastian,
El Tr6bol, Almeria, La Esperanza,

La Argentina, La Guaira, Padua,
Horizontes, El Portal, etc.
AOn conserva su exposici6n
ganadera, que es de relieve na-
cional y se celebra anualmente,
con marcado predominio de la ra-

za Holstein.
Ultimamente La Ceja ha desa-
rrollado a nivel industrial la flo-
ricultura, y es asi como ha incre-
mentada cultivos de exportaci6n
de pompones, crisantemos, etc.

Han florecido empresas como
Floral Uda., Flores Esmeralda,
Flores La Monta6a y Exportacio-
nes Bochica & Cia. Ltda.

La Ceja tambi6n desarrolla po-
derosamente la industria equina.

Tiene una exposici6n anual que
ya es de ti.po A, por la calidad

y la cantidad de ejemplares que
compiten. ,Existen sementales de
primerisima calidad, en,tre eIIas

las haciendas EI Tabor, Haras Sn.

Silvestre, Thesalia, etc.
AEROPUERTO
JOSE MARIA CORDOVA

Indudablemen’ce, el aeropuerto
Jos6 Maria C6rdoba, de Medellfn

-Rionegro, por fuerza de las cir-

Jotge Le6n Toto Vallejo

PASAIE COMERCI AL BANCO GANAD'ERO. LOCAL 105

as
OPINION CE JENA

Coordinadora: Martha

cunstancias es un irrlportante po-
lo de desarroIlo en donde, quie-

ra que no, La Ceja, como toda la
regi6n-del Oriente Cercano, sera

influenciado por esta obra de

gran trascendencia.
La importancia fundamental del
aeropuerto se basa en que $irve

como punto de comunicaci6n in-

ternacional del pais y vincula las
areas internas del mismo en

cuanto a pasajeros y carga se
refiere. Esa importancia es lo
que hace que implique casi que

'la formulaci6n de un modelo de

desarrol Io integral en el area de

su ubicaci6n.
Situado en el centro neuralgi-
co del Cercano Oriente, con ve-

cindad de 7 municipios, en la
plataforma de 2.200 metros de
altura sobre el nivel del mar, con
vecindad de 700 hectareas para
el desarrollo deI area, una pobla-
ci6n actual de cerca de 300 mil

habitantes y habria que agregar
su influencia sobre los munici-
pios que conforman los Caser de

Sons6n y San Carlos, paR llegar
a una poblaci6n de 500 mil ha-
bitantes y un area de 800 mil

hectareas, que conformar) hoy la
Corporaci6n Aut6noma 'Regional

de los Rios Rionegro y Nare,
CORNARE, a la que nos referire-
mos mas adelante.

En el area mas cercana, para
ver su importancia desde otro
punto de vista, como es el socio

cultural, podemos afirmar que en
la zona del Oriente Cercano hay

300 establecimientos, entre pri-
maria y preescolar, 42 estableci-

mientos de bachillerato con un
personal en las areas de prima-

ria y ssecundaria de 1.950 profe-
sores, 10 centros hospitalarios y
400 camas para asistencia. Hay
que agregar la ense6anza supe-
rior, con la Universidad Boliva-

A bog ado
h}UEVA OFICINA:

Lucia Angel Bernal

riana, que tiene un centro en Ma-
rinilla, y ahora, por fortuna, con
la Universidad del Oriente, con
facultades en 'Rionegro, El San-
tuario y La Ceja, para Ingenieria

Industrial, Ciencias Agropecua.
rias, Ciencias de la Educaci6n y
altos estudios religiosos, cuya
organizaci6n incipiente permite
apreciar este centro como una
universidad pilotc, ya que sus

directivas quieren convertirla en
el modelo de la universidad a la
colombiana
Ya dentro del aspecto preciso
del aeropuerto, se han venido de-

terminando Ias areas de influen-
cia inmediatas para tomar Ias me-
didas pertinentes, a objeto de

que todo su influjo se convlerta
en factores ben6ficos para as
comunidades y no en un foco de

perturbaci6n de las areas que
circunda y deterioro del medlo
ambiente. Nos referimos a !as
areas criticas det aeropuerto per
concepto de conos de aproxima-
ci6n de aterrizaje y de$pegue,

niveles de ruido, areas para de-
sarrollo industrial, bodegas co-
merciales, comercio, servicios

El Instituto

DesarroHo de Antioquia

+IDEAA
ENTiDAD PILOTO EN COIOMBiA

EN FINANCIAMIENTO MUNiCiPAL

7

del aeropuerto, ho$pedaje, surni-
nistro de combustible s, tiendas,
etc., y especialmente la zona

franca, si es que el gobierno de-
fine y decide, de acuerdo con el

proyecto que ha presentado al
Parlamento, que alli exista una
zona de ,tales caracteristicas. A

este efecto hemos sugerido que
se tomen las medidas urgentes

y necesari'as para evitar las alzas

inmoderadas en los precios de la
tierra por el cambio de los usos
del suelo y destinaci6n de las
areas.

Punto fundamental, tambi6n,
corresporide a las implicaciones

de los servicios pablicos, en el
area del aeropuerto a nivel regio-
naI. La defensa de los recursos
hidricos es, por el momento, el
mgs grave problema que debe

afrontarse para evitar su acele-

rado deterioro de las corrientes
actuales, como son el. rio Rione-
gro y sus afluentes, la quebrada

Pereira, La Marinilla, Las Cima-
rronas y La Mosca. Es necesa-

rio dise6ar y ejecutar eI plan_ de
tratamiento de aguas negras pa-

(Pasa a la pdg. 14)

para el

Te16fono: 517-89 - La C,eja
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LA VIDA REL§GIOSA EN LA CEJA

Dios ha plasmado su imagen
en el hombre y quiere verlo en

tensi6n hacia El durante su pe-
regrinar sobre la tierra. Por lo
mismo, Dios va guiando Ios Due-
bIos en taI- forma que, en su
organizaci6n social, la parte es-
piritual y religiosa ocupa un pIles

to de singular importancia. Es
precisamente alli donde aparece
la Parroquia, como la familia crjs
tiana bajo el gobierno de un pa-
rroco, o como la agrupaci6.r de
fieles alrededor de una lgl9sia.

En La Ceja encontramos dos
Parroquias: La de nuestra SeFlo-
ra del Carmen y la de San Ca-
yetano. La primera fue fundada
el 3 de agosto de 1815 por el
Presbitero ,Dr. Lucio de Villa,

Provisor interno de la Di6cesis
de Popayan en Rionegro. El Pres
bitero Mateo Cardona Salazar,
ordenado para colaborar en la
Capellania de La Ceja en 1813,
trabaj6 luego como el primer

Cura Parroco hasta 1.818 en la
llamada “La Ceja del Tambo o
del Carmen o de Pereira’'. Ofici6
primero en la Capilla de Chap&
rral y luego en una lglesia pro-
visional, de bahareque, construi-
da donde pensaban hacer la ca.
becera del muFlicipio. Luego se
construyeron dos templos y el
cementerio. Siempre la Capilla
de Nuestra Se6ora de Chiquin-

quira ha dependido de la Parro.
(jula.

El Presbitero F61ix Antonio Ja-
ramillo determina que la fiesta
de la Virgen del Carmen se h,-
ga todos los a6os en el mismo

dia o en el domingo pr6ximo, to
que se ha venido realizando has-
ta hoy.

Su actual Parroco es el Pres-
bitero Carlos Serna, quien con
infatigable celo apost61ico dirige

espiritualmente la Parroquia, en

p 34898 ,b,
&b©989gg4g degBien#.d&

Helados - Comiclas Rapidas - Rancho - Salsamentaria
EL MEJO'R SITIO EN EL, PARQUE DE LA CEJA

Por FIna. Odila Bernal A. H.MA.

donde reina la Piedad Sacramen-
tal y el amor a la Virgen.

PARROQUIA DE S. CAYETANO
El 19 de marzo de 1964, el Pres-

bitero Mario Toro Rodriguez con-
cibi6 Ia idea de construir un tem
plo en el naciente barrio de San
Cayetano, para la mejor atenci6n

de los fieles de aquel lugar.
El entonces Parroco de La Ce-

ja, Pbro. Enrique Hernandez, y el
Obispo de la Di6cesis, Monse6or
Alfredo Rubio Diaz, acogieron
con entusiasmo dicha idea. Y
con la aprobaci6n y el apoyo de
ambos, fue comenzada la obra
en abril del mismo aflo, bajo la
direcci6n de los arquitectos Jos6
Giraldo S.D.B. y Gabriel Angel.

El 15 de agosto de 1965, el
Sr. Obispo Rubio bendijo el nue
vo Templo, dedicandoIo a San
Cayetano, y consagr6 solemne-
mente su precioso altar mayor.
Y siete dias despu6s, expidi6 un

decreto por el que autorizaba ce
lebrar en dicho templo todas las
funciones litargicas permitidas
por los sagrados canones y nom
braba como Rector del misrno al
Pbro. Toro Rodriguez.

El crecimiento deI barrio fue
indicando la necesidad de crear
alli una parroquia, por lo que el
Sr. Obispo encomend6 aI Padre
Toro, Canciller entdnces de la

Di6cesis, el estudio de los limb
tes y la elaboraci6n de los ma-
pas. necesarios para ello.

Fue su inmediato sucesor,
Monseflor Alfonso Uribe Jarami-
Ilo, quien por su primer decreto

cre6 la Parroquia de San Caye-
tano, el 20 de mayo de 1968, con
terrenos desmembrados de las
Parroquias de La Ceja, El Carmen
y El Retiro.

El 7 de julio del mismo a60,

el Se6or Obispo inaugur6 Ia Pa-

H H • : H : F :

CAPILLA NUESTRA SENORA DE CHIQUINQUIRA

otra para ni6as.
Ademgs de la atenci6n espi-

ritual de los fieies, que es la
misi6n especifica y primordial
de una Parroquia, la de San Ca-
yetano ha promovido y realizado
algunas otras obras de utilidad
com(in, como los parques aleda-

flos al templo; la pavimentaci6n
de algunas calles; la construe-
ci6n de 13 casas para familias
pobres; la reforma de algunas
otras; etc. Y actualmente esti
construyendo un espacioso cen-

tro social para 450 personas y
un nuevo cementerio, cuya obra
negra esti a punto de terminar-
se. Este CIIHmo, en uni6n con

(Pasa a la p6g. 20)

rroquia, dandole posesi6n can6-

nica y material de la misma a
su primer Pgrroco, el Pbro. Mario
Toro Rodriguez, quien, despu6s
de 18 a6os, continOa al frente
de ella

Antes de la erecci6n de la Pa-

rroquia, el ,Padre Toro habia ad-
quirido dos terrenos: Una urba-
no, bn el cruce de la Carrera 17
con la Calte 24, con destino a la
construcci6n de la casa cural y
demas dependencias de la futura

Parroquia. Y otro en la vereda
de San Miguel, para una escueta.

Igualmente habia comenzado a
gestionar, a una con la Acci6n
Comuna!, la creaci6n de dos es-
cuelas urbanas: ua para niFlos y

COSITA RICA
SALSAMENTARIA Y CAFETERIA

Especialidad: Perros: Hamburguesas - Jugos natu-
rales - Licores nacionales y e'xtranjeros.

VISITENOS PARA QUE SE CONVENZA

CONVENZASE VISITANDOLO HUGO RINCON R.
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Las actividades deportivas

de La Ceja se remontan direc-
tatnente dl fatbot que se 'ptac-
tic6 en la carlcha municipal,
hoT convertida en un poblado
barrio en San Cayetano. Alti

se realizaban, con gran lujo
de detaltes, encuentros amis-
tosos preparatorios a1 inter-
municipal, an el cuat, desde
el dia anterior, todos esperd-
bamos Ia bora del ertcuentro:

unos para vender sus pro(luc-
tos, otros para animar a los
jugadores, y otros para tomar
unos traguitos y estar tistos
para una pelelta.

Lu6go {ueron tomarrdo au-
ge los campeonatos en la can-
cha del colegio (3uti6rrez Gon

za lez, donde se reatiz6 eI pri-met campeonato organizado;
ya boy estamos realizando el

d6cimosexto . campeonato mu-
nicipal .

Fac en et colegio Guti6rrez
Gonzalez dorrde se reatizarorr

los primeros partidos awristo--
sos de batoncesto, entre los
internos y los externos, los
cuales se incrementaron cuan-
do se cre6 el Liceo f bian de
Dios Aranzazu, hoy 1(lem Ber

nardo Uribe Londono
En estos campeonatos de

baloncesto tambi6n participa-
ron los seminaristas, con los
que mas tarde y con la asis-

tencia del Aspirantado Sale-
siclno, se organiz6 eI primer
campeonato municipal, el cual
se realiz6 en la esct teIa f usto
Pastor Mejia. De alti en ade-
IcIIIte. se continu6 realizarrdo,

en algunas ocasiones con bIle-
nos equipos, bien patrocinct-

dos, en otras .mas regutares;
en este cMo se reatiz6 eI de-
cimoprimer campeonato muni

cipal.

Pero fue en et anD de 1971
cuando se Ie dio el mayor au-

ge al deporte cejeno, con la
realizaci6n de los primeros
juegos deportivos det Oriert-

te Antioqueho, v la junta Mu-
nicipal de Deportes. En aquet
diciembre todo era deporte en
el municipio, Va que las prue-
bas -se realizaban en las prU-
cipales canes, des(Ie Ias 9 a'm.

hasta Ias 6 p.m., para lu6go
reunirs€ en el parque todas

LA CHA Y EL DEPORTEa

Por Luis Octavio Patiflo P6rez

las delegaciones, en alegres
corrillos.

Con estas Otimpiadas se
empezaron a practicar varias
disciplinas deportirJas, con tan
to anime que eran necesarias

nuevas canchas, las cuales se
fueron acondicionando poco

a poco, busta Uegar a la cons-
trucci6n de la Unidad Depot-

rath6n campesina departamen
taI, finaies departamentales,
intercolegiados, finales inter-
colegiados de orierlte, se.mif i-
rtales de atletismo.

En la actualidad, La Ceja
cuenta con varios campos de-
portivos en el Seminario Cris-
to Sacerdote, Normal MarIa
AuxUiadora, Aspirantado Sa-

i:b::: 1:
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UNIDAD DEPORTIVA DE LA CEJA
til?a, la cua I, para orgullo lesiano, Ident Bernardo Uribe
nuestro, es la mejor en et
orient.e antioqueno y una de
las mejores en Antioquia. Con
la Unidad Deportiva se incre-
mentaron mds disciplinas de-

portivas, a taI mode que Col-

deportes y la f uma Municipalde Deportes realizaron Ias fi-
males departamentates de los
II fuegosDeportivos, los cub

Lon(iono, ademds de las es-

cuetas que cuentan con atgu-nos escenarios no mbIT regIa-
mentarios. La funta Munich

pal administra directamente 3
placas polideportivas, 2 can-
chas de }£ltbol, bma pista a-

t16tica con 6 carrUes, ) 4 can-chas de te jo; Prosocial ad-mi-
nistra ctirectamente sus cam-

Wd

CANCH A DE BALONCESTO
les se realizaron por pri.me- pos deportivos de fatbol y ba-ra i?ez- en un mismo munich loncesto, at igual que Expor-
plo. De estos juegos, a t986, taciones Bochica y Flores _Es-

Cotdeportes ) la luna han meratda, que poseen cornple-
programado varias finales a tos escenarios deportivos.

mayor escata, tales como ma- Con la utilizaci6n de estos

M
escenarios deportivos, han sur
gido deportistas en las dUe-
rentes disciptinas, a taI pun}a
que se han con+ormatlo comi-
tds deportivos de fb’£tbol, ba-

loncesto, voieibol, microfttt-
bot, atletismo, ciclismo, aje-
drez, tenis de mesa, teje, b6is-
bot ) softbol, comit6s quecu'ent,an con aproximadamen-

te 2.500 deportistas activos,
para los cuates se adquiri6
una personerla juridica con
el nombre de Club Potidepor-tivo La Ceja, va que en et
municipio s610 existe Ia per-

soneria deI Club de Tejo, V
los deportistas carecian de u-
na entidad que les (hera ga-
rantlas juridicas y los repre-
sentara ante tas ligas depar-

tamentates .
La organizaci6n deportiva

municipal cuertta con una of i-
cirIa en la Unidad Deporti IPa,
la cual les presta servicio a
todos los comit6s. En ella se

encuentran todos tos documen
tos, planil Ias, fichas, balones,
v se tramita todo lo relacio-

na(io con a actividgd depor-tiIJa . .

PROYECCIONES
DEPORTIVAS
Debido a las prdcticas de-

portivas, se presentan tas ne-

cesida(Ies; de aUt que la jun-
ta Municipal, la fefatura de

Deportes, ta Administraci6n
Municipal v et Conctjo Mu-
nicipal se encuentran emF>eRa-
dos en la erttechada deI colt-

seo cubierto, corrscientes .de
que esta obra sera de grandes
beneficios para la comunidcld
cejeHa. Para ello se cuenta
con un auxitio especial otor-
gado por el Concejo Munici-

pat. Para este fin se colrsti-
tuird un comit6 pro-techada,
conformacio por deportistas y
personalidades del municipio,
con la ,meta de que en 1986

La Ceja posea Coliseo Cu-
bierto.

La ]e{atura de Deportes co-
ordinard, con el Centro de E'-

ducaci6n Fisica y los estable-
cimientos de educaci6n, ctcti-

vida(ies deporti IJas, can et fin
de btlscar nuevas promesas en
el (ieporte.
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HAY ACIDEZ EN SUS TIERRAS ?
Para corregir un suelo 6cido,utilice CULTIC AL

E[n.yobtatga garnncias adicionales con sus cosechos_
' ' - CULTICAL-.EDA mejora elcontenido de colcio

y hoce mas disponibbs otros nutrientes como el f6sforo,nitr6geno,magr8sio y potosio
- ' CULTICAL-EDA producida por Empresas De-

partomontole s de Antioquia , con licencia ICA N' 797

VerItas :

Plonta El Santuario,telefonos:54200
2 1 390

\
Medellin,calle 41 N"52-28telefonos:

241 6463
ext. 598 2310555

; bUIB ,ntl d4hrquYT+BruIHI inEm a;It
WLhHi%tbnnnb, LiN

Empresas Departamentoles de Antioquia EDA
tnforma a todas aquellaslporsonas que c:onceue cambia

laron los derechos correspondientbs a lainstalaci6n del servicio tolef&lico p8ro q e klclllten
para actualizar esos dato s,qurat do domicilio,acercarse a la central telef6nica

laojewcion r6plda delos trobajos

De la colaboraci6n de la coaunidad deperxie
la agilizaci6n de los instalaciones del swvicio telef6nico

EDA,sFmbolo de pujanzo de un pueblo
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LA SALUD EN EL MUNICIPIO,
Coordinadora: Luz Helena Osorio Rios

P£S
HOSPITAL SAN lu AN DE DIOS

Do acuerdo con Ios estu- Ceja, trata de prestar en ladios adelantados en materia fOIrna mgs adecuada los ser-
de salud J es preciso' india;ar vicios de salud a toda Ia ca

cuiles instituciones y qu6 ser- munidad del municipio y za-
vicios presta cada una de nas a]eda6as.

eIIas: El equipo' de saIud esa in-
Existen 6 centres de aten- tegrado' por .tres m6dicos, una

ci6n m6dica, de los cuales 2 enfermera profesional y died-
son oficiales, 3 privados y 1 s6is enfermeras auxiliares, un

de servicio civico comunita- odont61ogo y su auxiliar9 and
rio; 6stos son, en su orden: higienista oral, una vacuna-
el Hospital San Juan de Dios dora, dos pfomc>tore.s de sa-
(Servicio Seccional de Salud), neamiento, cuatro prmnoto:ras
Instituto Colombiano deI Se- rurales, y 30 personas mis
guro Social, Clfnica San Juan en la parte administrativa y

de Dios, Centro M6dico La de servicios generales.

miiit;riB: --' ’'-': -'-''“' -“ plejidad, que esti a la parcon la adecuada planta f{sica

HOSPITAL SAN JUAN DE y la buena do£aci6n en cuan-
DIOS to, a equipo's e instrumental
Con todas las limitaciones se refiere. A esto altimo ha

a las ella les se encuentran ac- contribuido enormemente to-

tualmente sometidos todos los da la comunidad, especialmenhospitales deI pals, como son te can su colaboraci6n en las

el d6ficit presupuestal .y la dos 61timas rifas pro-hospital,
falta de personal, el Hospi- que han sido nIlly exito'sas y
taI San Juan de Dios, de La el dinero recaudado se ha in-

Anuestros Suscriptores
LES RECORDAMOS RENOVAR SU SUSCRIPCION
PARA EL ANO 1986, CON LAS SIGUIENTES TARI-

aa V a U r • • r S r P H f • r •
vertido completamente en me
jorar la dotaci6n del mismo.

Los servicios que actual-
mente presta eI Hospital son
los siguientes:

CONSULTA MEDICA
GENERAL:

Todos Ios dias, excepto' los
festivos, mediante el sistema

de fichos que, can un valor
de $ 70.00, se reparten a las
8 a.m. y a la 1 p.m. El nd-
rnero de ficho's estg de acuer-
do con el recurso m6dico' que
en determinado momentoo' se
disponga.

CONSULTA DE
URGENCIAS :
Durante las 24 horas del

dia hay personal m6dico y pp-
ram6dico de turno, dispuesto
a atender a las personas que
soliciten este servicio', siempre

y cuando eI mo,tivo de la con-
sulta sea realmente una ur-
gerlcla.

CONSULTA
ODONTOLOGICA
En el Hospital y en la es-

cueIa Monseno'r Alfonso Uri-
be Jaramillo, del barrio San
Cayetano, se encuentran ins-
taladas dos unidades odonto-
lgicas. El servicio va diNg ido
principalmente a los escola-
res y a las embarazadas, que-
dando algunos cupo s para o-

tros grupo 6 de personas.
La higienista oral realiza

actividades de prevenci6n en
las escuelas, tanto urbanas co-
mo rurales.

HOSPITALIZACION:
Existen las salas de Medi-

cirIa Interna, Cirugia, Obste-
-tricia y Pediatria, en las ca-
tegorfas de sala general y pen

EN LA CEJA: $ 500.00

EN EL PAIS: $ 800.00
EN EL EXTERIOR: $ 1000.00

PARA SUS SUSCRIPCIONES DIRIGIRSE A NUES-
TRA OFICINA EN LA CALLE 19 Nb. 18-54, 6 A TRA-

VES DE LA ASISTENTE DE DIRECCION.

sionado, de acuerdo a as re-

cursos de paciente.
En total se cuenta con 20

camas disponibles.
LABORATORIO :
Se trabaja con el $istema

de citas previas al examen.

Solamente se cuenta co'n una
bacteri61oga, que en muchas
opor+unidades no logra saIls-
facet toda la demanda dei ser-
vjcios .

RAYOS X:
So toman radiograffas sen-

cillas, urgentes y ambulato-

r-ias. Cuando se requieren es-
tudio's radio16gicos complejos,
el paciente, debe ser remitido
al Hospital de Rionegro.

FARMACI A :
A precios sumamente favo-

rabIes, el Hospital dispone de
la droga bgsica para atender

las f6rmulas de los m-dicos
del Hospital y m6dicos parti-
culares .

VACUNACION :
A trav6s de las jornadas de

vacunaci6n y del trabajo in-
trahospitalario los sgbados en
la ma6ana, se lleva a toda la

poblaci6n infantil el benefi-
cio de las vacunas, que ayu-
dan -a prevenir un gran nfl-
mero de enfermedades que,
de ser sufridas, pueden dejar

graves secuelas en los ninos.
SANEAMIENTO

AMBIENTAL:
En la oficina de saneamien-

to se reciben todas las quejas
r61acionadas con problemas
de orden sanitario, contami-
naci6n del medio ambiente y

y establecimientos abiertos al
p6blico, especialmente aque-

(Pasa a la pig. 21)

FAS : OPINION CEJENA
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GALERIA DE PERSONAJES
@:gFiE§iB! mrT:=j

!!!i :::::

Dr. Manuel Segundo
Hoyos BenitezOctubre, 1982

,Ex-}uez Promiscuo

Dr. Oscar Pena Alzate
Agosto, 1982

Dirigente politico
del Municipio

Pbro. Carlos E. Serna Dr. Carlos Alberto Gaviria
Octubre, 1985

f unto, 1985
Pdrroco de La Ceja

Organizador del
Reerrcuentro Cejeno

Dr. forge Le6n
Toro .Vallejo

Dta. Martha LucIa
Angel Bernal

Septiembre, 1983
Ex--Alcaldesa Mpat.

Sr. Gabriel VUlegas V. Mons. Alfonso Uribe y
julio, 1982

Obispo de la Di6cesis
Sons6n-Rionegro

Enero, 1983

Tesorero Mpat.
Dicie.mbre, 1983
Ex-Personero Mpal.

W

Amparo RamIrez B., tina. Eunice Mesa R.,

J:b

Sr. Carlos Edo. Trujillo E.
Mayo, 1983

Maria del Carmen Gaviria

Ex-Gerenfe Banco MaYO, 1985
Dr. Demetrio Chica Garc6s

Noviembre, 1982
Dirigente civico

de La Ceja
Ganad,ero Educadoras cejenas

= kq •:

Sr. German Llano Soto j Octavio Arias, yos6 yaime Nicholls SC., fai-me Vallejo,Bernardo R. Mendoza A.
Febrero. 1984

Cabezas de Lista at Concejo Mun icipal por et periodo 1984 - 1986

Dr. Evelio Ramirez
Martinez

Agosto, 1983
Dirigente poIItico
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(Viene de la PdB. 7)
ra todos los municipios y devol-
ver Ie la vida a estas fuentes; de-
terminar los reglamentos a las
empresas establecidas y a las
que se vayan a permitir en el
en el futuro, para evitar 'la con-

taminaci6n de las aguas, el aire
y el medio ambiente. En id6ntica
forma hay que crear en los cuer
pos municipales la mentalidad de

resolver, a nivel regional, proble-
mas como los servicios bgsicos

de disposici6n final de basuras,
plazas de mercado o sat61ites,
terminal del transporte, matadero
regional, cuerpo de bomberos re-
gional, pues los siete municipios
del area inmediata al aeropuerto

tiene una identidad en su admi-
nistraci6n, en su cercania, en su
poblaci6n, en su historia, en su
raza .
Para el tratamiento de las greas

criticas es necesario tomar a

tiempo, antes de que sea tarde,
las medidas per,tinentes para de-
clarar esta$ zonas de utilidad
pOblica y beneficio social, antes
de que el inter6s particular se
imponga sobre eI bien y los in-

ttetreses de las comunidades.

LA INDUSTRIA Y EL COMERCIO
En La Ceja, sus dirigentes han

buscado que sea una ciudad sin

chimeneas, para mantener su sa-
no equilibrio ambienta I, en donde
la apacibilidad det paisaje y su
exuberante belleza natural no se
desmejoren con el acelerado de-
sarrollo que mama un Aeropuerto

Internacional.
La Ceja tiene hoy nueve em-

presas grandes: Muebles Her-
mds, Industrias Lactetas de An-
tioquia, Floral Ltda., Flores La
Monta6a, Exportaciones Bochica

& Cia. S.A., TAN (Productora de
Papel), Transportes Unidos La Ce-

CENTRO MEDICO LA CEJ A
M6dicos U. de A.

Consutta \cias tas 24 Howls
ATENDEMOS LOS SERVICIOS DE-LA CAJAIACIONAL DE PREVISION Y COMFAMA

Labotatorio <:Xinico – Setoicio 0dontot6gico
DIRECCION: CARRERA 20 No. 20-65 – TELEFON0: 519-35 (Frente al teatro–viejo)

PARQUE PRINCIPAL DE LA CEI A
ja S.C.A., Flores Esmeralda y Ase-
rrios Santa Cruz. Cuenta con

ocho peque6as industrias, 4 pa-
naderias, 18 ebanisterias, y 1 ti-

pografia.
En cuanto al comercio, busca-

mos la fuente oficial, que lo es

la Tesoreria del municipio, pues-
ttc que alli se debe denunciar
todo establecimiento industrial o
comercial, como base de la prin-

cipal fdente fiscal del municipio

de La Ceja, el Impuesto de Indus-
tria y Comercio.

La Tesoreria nos suministr6
los siguientes datos:
Empresas
Peque6as Industrias

Heladerias
Restaurantes y Loncherias
Estaciones de Servicio
Sastrerias
Hotteles
Panaderias

Tabernas
Dep6sitos de Matteriales
Talleres de Reparaci6n
Ebanisterias y Carpinterias

9
8

15
9
3
2
2
4

6
8

24
18
91

1
33

7

Graneros
C)pticas

Carnicerfas
Salsamentarias

W

Tiendas
Bares y Cantinas

Cafeterias
Discotecas
Peluquerias
Droguerias
Revuelterias
Estanquillos

Prenderias
Fruteras y demas
Almacenes
Distribuidoras
Dentisterias
Tipografias

Joyerias
Ventas transitorias

Es dificil medir con un margen
de certeza aceptable Ia fuerza Ia-

boral de La Ceja, puesto que mu-
chos establecimientos no se te-
gistran en los libros de la Teso-
reria ni en la Caja de Compensa-
ci6n y ni siquiera en el Seguro
Social

Lo anterior impide tambi6n que
se pueda tener un dato serio so-
bre el. desempleo.

Con la precariedad anotada, he-
mos recogido en las fuentes ofi-
ciales deI ISS y de Comfama los

siguientes datos sobre el empleo
privado: NOmero de Empresas:

60. NOmero de Trabajadores:

1543, discriminados asi: Las em-
presas grandes ocupan un total

de 1.112 trabajadores, entre hom-
bres y mujeres. Las Empresas
medianas ocupan unos 228 em-
pleados y la peque6a industria

ocupa unas 208 personas, entre

hombres y mujeres. En general,
tienen un nivel salarial promedio
entre 19 y 24 mil pesos mensua-
les
El empleo oficial es mas fgcil

de precisar, por cuanto todo obe-
dece a las apropiaciones presu-
puestales y a la n6mina, que

siempre es muy precisa. El mu.
niciipo cuenta con 104 trabajado-
res, n6mina que vale $ 2.347.056.

60, aproximadamente, cada mes.
Discriminados, tendriamos;
Obreros: 54. Valor n6mina men-

sual: $ 1.013.801.60.
Empleados 50. Valor n6mina men

sual: $ 1.303.255.00

99
76

11

4
2
3

58

2
2

50
121
10

3

l
2

13

INFRAESTRUCTURA
El desarrollo cejeflo se aproxi-

ma a una infraestructura de ser-
vicios aceptable. En este mo-

mento se construye el acueducto,
programado en tres etapas, pues
es una necesidad muy sentida,
ya que hace 35 ahos La Ceja es-
taba hablando de la importancia
del acueducto. Fueron dados al

servicio, el 15 de febrero de 1985,
los desarenaderos y la nueva
conducci6n de agua que se cons-
tituyeron entre ta bocatoma de
La Pereirita y los tanques de al-
macenamiento, localizados en :a

salida hacia Medellin.
Et valor de esta obra, segOn ia

adjudicaci6n, ascendia a la 5uma
de S 40.719.655, y fueron conse-
guidos pr6stamos por 45 millo.

nes.
La financiaci6n de esta etapa

»» >
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M->del acueducto se hizo con pr6s-
tamo s del Instituto de Fomento
Municipal, INSFOPAL, 130 millo-
nes) y del Instituto para el Desa-

rrollo de An.tioquia, iDEA, (la su-
ma de 15 millones). Dichos pr6s
tamos seran cancelados con las
rentas municipales.

Se continuara con la segunda
etapa y posteriormente con la
tercera, las cuales constan de
planta de tratamiento y cambio
de las redes de distribuci6n, res-
pectivamente, parR lo cual deben
utitizarse los recursos departa-
mentales y alcanzar asi el obje-

tivo de agua potable y suficiente
para la comunidad cejefla.

PRODUCCION DE ENERGIA

Los mejores proyectos de ge-

neraci6n de energia para los afios
noventa, en el territorio nacional,
se encuentran en Antioquia, y el
Oriente es la regi6n que mas
aporta, ya que su potencial hi-
droe16ctrico esti catalogado co-

mo uno de los mayores del pais.
La energia es desarrollada por

la Empresa Antioque6a de Ener-
gia, EADE, y hay aproximadamen
to 6.000 usuarios del $ervicio.

El servicio telef6nico opera

con el sistema de microondas
de !as Empresas Departamenta-
les de Antioquia, EDA. Actual-
mente La Ceja dene 1-736 lineas
y exigte un programa de amplia-
ci6n de 3.000 Tineas telef6nicas.

El servicio de alcantarillado
esti lejos porque el municipio
no tiene recursos, nI proplos n1

de cr6dito, para acometer esta
obra. Es un pecado que la be-

OPINIONCEJEFiA

Ileza natural de La Ceja, como
lo es la fuente de agua “La Pc-
reirita'’, se est6 convir,tiendo en
el alcantarillado natural. Quiere
esto decir que correra la misma
suerte del rio Medellin, que no
dene vida ictio16gica en el Valle

de Aburra.
Las vias de comunicaci6.1 de

La Ceja estaran al tanto de su
desarrolld porque la carretera
Las Palmas tendrg una amplin

ci6n significativa, pues sera via
obligada para el Aeropuerto. La
via La Uni6n.Sons6n ha salido
ya en licitaci6n para su rectifica-
ci6n y asfaltado. La via de La
,Ceja al Aeropuerto esta ya de-

cretada, Llanogrande - Pontezuela-
El Puesto, en un trayecto de 12
ki16metros. La carretera La Ceja -
Abejorral ya esti construida por
la regi6n del (;uaico. De seguro

serg una via importante, ya que
presta el servicio a las Empresas
Pablicas en sus montajes e16c-
tricos de los rios Piedras, E'l Buey
y Pantanillo.

En cuantto al proyecto de las
.Empresas PObIicas sobre el rio

Buey, podemos anotar lo sigOien

El proyecto .incluye primordial-
mente la desviaci6n del rio Buey,
cuya captaci6n estara localizada
an el municipio de La Ceja. Este

proyecto de desviaci6n consiste
en captar un caudal de 2 m3,/seg.
y conducirlo$ mediante un tOnel
al rio Piedras, desde donde seran
bombeados a la cuenca deI Pan-
tanillo para alimentar el embalse

de La Fe, principal fuente de
agua del acueducto de Medellin.

Menci6n especial requiere la
Corporaci6n Regional de 'las Cuen

te

Nuestro trabajo al iguaB

qwe eI de las grarldes

un aporte
empresasr es
para la paz y

de Cohmbia.

el pngreso

cas de los Rios Rionegro y Nare

CORNARE.
Las corporaciones regionales

son creadas para promover Y ar-
monizar ei desarrollo econ6mico
y social de sus areas de influen-
cia, y elevar el progeso y bien-

estar de los habitantes de la re-
gi6n donde tienen a$iento.

Tiene como objetivo principal
encausar el desarrollo econ6mico
y social de la regi6n comprendida
bajo su judisdicci6n, la plena uti-

lizaci6n de los recursos humanos,
naturales y econ6micos, a fin de
obtener eI maxima nivel de. vida
de la poblaci6n.

El Congreso de la RepOblica
de Colombia, par medio del acto

legislativo N9 60 de 1983, cre6
la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL RIONEGRO NARE,
CORNARE, cbmo un estableci.
miento pOblico descentralizado,
adscrito al Departamento Nacio-

naI de Planeaci6n.
Se tuvo en cuenta que la regi6n

del Oriente Cercano posee recur-
sos fundamentales, como son:
a) Una poblaci6n caracterizada
por contar con mario de obra ca-

lificada y nivel educativo elevado.
b) Potencial hidroe16ctrico. c)
Situaci6n geografica estrat6gica.
d) Disponibilidad de tierras a
un costo menor que en el area
metropolitana. e) Su sistema

Vial. f) Construcci6n del Aero-
puerto Jos6 Maria (;6rdova. g)
Facilidades para la agricultura y
la ganaderia.

Comprende la jurisdicci6n de
los municipios ubicados en la

SE VINCULA COMPLACIDO A LA
EDI(ION No. 50 DE
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cuenca de' Ios rios Negro y Nare,
la pertenencia de los mismos al
Caser de Rionegro, Sons6n y San

Carlos, y la localizaci6n en la
via Medellin-Bogota. La Corpo-
raci6n Regional queda conform&
da por los siguientes rnuniciplos:
Abejorral, Alejandria, Argelia, Co-
corna, Concepci6n, El Carmen de

Vlboral, El Pe6ol, El Retiro, El
Santuario, Granada, Guarne, Gu&
tap6, La Ceja, La Uni6n, Marini-
IIa, NariFlo, Puerto Triunfo, Rio-
negro, San Carlos, Santo Dornin-

go, San Luis, San Rafael, San
Roque, San Vicente y Sons6n.

Su sede se fij6 en el municipio
de El Santuario.

Se financia con los dineros re-
cibidos de las empresas o enti-

dades generadoras de energia
e16ctrica, instaladas en el area
de la jurisdicci6n.

En cuanto a Microempresa se
refiere, existen muchas familias

que poseen su peque6a empresa,
pero no se tienen datos exactos
sobre 'la cantidad de estas.

El Honorable Concejo del Mu'
nicipio autoriz6, mediante el
acuerdo N? 047 de ma'yo 6 de
1984, en su articulo quinto, al

Alcalde para contratar con enti-

dades sin animo de lucro, la par-
ticipaci6n del Municipio en pro-
gramas de Microempresas que
se cumplan dentro de La Ceja,
con el fin de educar a la comu-

nidad en esta importante politica
de aprovechamiento de recur sos
humanos y de creaci6n de recur-
sos econ6micos familiares.

(Pasa a la p6g. 30)

FLORES ESMERALDA AWy„„„y Colaborelnbs
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A trav6s de toda la histo
ria de la humanidad se ha ha-
blado de educaci6n, y de ella
se seguira hablando en todos
los pueblos y hasta la consu-

maci6n de los siglos. Ha ha-
bido, sin embargo, se.rios tro-
piezos en todo lo que ataae
a educar. La familia, la sa
ciedad, el maestro y el alum-
no son los directos responsa-

bles del 6xito o del fracaso.
Nuestra ca'muni(lad cejefra,

como caso especifico, en t6r-
minos generales ha sido bien
atendida. Hacen falta mgs in-
ter6s y mgs recursos 'para ha-

cer de la educaci6n un ver-
dadero factor de desarrollo y
no de marginamiento que
tienda a la explotaci6n del
hombre.

Hagamos una rosetta hist6-
rica y presente sabre la edu-
caci6n en La Ceja.

El primer centro de estu-
dio fue “EI Centro La Ceja”,
que funcionaba donde es hoy

el Hospital San Juan del Dios.
Estuvo dedicado a la educa-
ci6n primaria.

Lu6go fue fundado el Co-
16gio San Jos6 (primaria y se-
cundaria) y se le cambi6 des-

pu6s el nomb're por el de Gre-
gorio Guti6rrez Gonzalez. En
este plantel estudiaron Ia gran
mayo.rfa de ho'mbres que le
han dado a La C6ja renorn-

bre nacional e internacional.
En la actualidad, el muni-

cipio cuenta con 22 planteles
de enseaanza primaria y 2 de
secundaria, sector o'ficial.

En el sector privado exis-

:•:•:

ESCUELA MARIA JosE.FA MARULANDA

ASPECTOS EDUCATIVOS
Prepar6 Le6n Jaramillo

ten 5 establecimientos de pri-
maria y 3 de secundaria.

Par jerarquia administrati:
va, estgn adscritos al N6cleo
Educativo 18-13 todos los

planteles o'ficiales y privado's;
ellos son:

Idem Bernardo Uribe Lon-
dono.

Colegio' Maria AuxiliadooraAspirantado Salesiano Do-
mingo Savio'.

Bachillerato Nocturno Jos6
Pablo de Villa.

Escuela Alfonso' Uribe Ja-
ramillo

Maria Josefa Marulanda.

Justo Pastor Mejia.
Concentraci6n de' Quintos.
Co'ncentraci6n Educativa

Francisco Maria Cardona.
La Milagrosa.
Juan Manuel Llano. (San

Rafael) .
Jes6s Maria Piedrahfta (La

Miel) .
Juan de Dios Aranzazu

(Las I,omitas).
Escuela. Rural Mixta (Lla-

nadas)
El Tarnbo (vereda El Tam-

ba) .
Maria Est6vez (sector Co-

pinol) .

Isidora Duque (Fatima).

El Higuer6n (vereda delmismo nombro) .
Bernardo Uribe Londo60

(Pantanillo) .
Salvador Berm6dez y Ruiz

(San Miguel).
San Nicolas (vereda San

Nicolas) .
Alfonso Bernal (La Playa).
Las Colrnenas (vereda Las

B,ERNARDOTDEM
Colmenas) .

Tiberio de J. Salazar (Las
Piedras) .

C£ndido Bernal (La Loma).
Centro de Adultos (Urba-

no).
Escuela Los Leones (Urba-

na) .
Obreros de Cristo. (Urba-

na) .
El Gato sin Botas, y El

Canguro, (pre-esco'lares).
Centro. Radial El Alto.
Kinder Santa Teresita (San

Vicente) ,
El n6mero de alumnos le

todos estos planteles educati-
vos se discrimina asi:

Primaria: 4.377.
Secundaria: 2.337.
Total de alumnos: 6.714,

correspondientes a1 anD de

1985.
La Ceja cuenta, ademgs,

con otras instituciones educa-
tivas, como el Seminario de
Cristo Sacerdote, con 300 se-

minaristas; la Universidad Ca-
t61ica de Oriente, en La Ceja,
con 80 alumnos; la Escuela
Artesana1, con 234 alumnos;
Instituto de Capacitaci6n en
Ing16s, con 230 alumnos; Tec-
nologja en Educaci6n Prima-
ria (educaci6n a distancia),
con 86 alurnnos.

El n6mero de educadores
con que cuenta el municipio
es el siguiente:

Primaria: 117.
Secundaria: 54. Total de

educadores: 171
Principales problemas que

en materia educativa afronta

La Ceja:
Los podemos resumir de la

g!!#!!!

URIBE LONDONO

siguiente rnanera:
La falta de educadores pa-

ra primaria. Para al presente

a60 se quedaron sin cupo al-redor de 200 ninos y no hay

creaciones para el presente
a60 .

Falta de material didactic;o

en algunas escuelas. Se resal-
ta aqui la labor desarro'llada
por “La Chinca”, ya que do-
t6 de material a muchas es-
cuelas urbanas . Unidades
sanitarias deficientes . Por
fortuna la Adm6n. municipal
orden6 la construcci6n de la
unidad sanitaria para la Con-

centraci6n de Quintos, y en es
tos momentos se adelanta la
de la escue Ia Justo Pastor Me-
jfa

La falta de pupitres en al-

gunas escuelas. Es bueno que
se haga el respectivo inven-
tario, para que os nino s ten-
gan en qu6 sentarse. ZNo les
parece?

E] desinter6s por parte de

los educandos en el rendi-
miento acad6mico y en el
cumplimiento de las normas
disciplinarias. A estudiar, mu-
chachos, y a ser menos disco-

los, es nuestro mensaje.
En el corregimiento San Jo-

s6 funciona la concentraci6n
educativa Francisco MaMa
Cardona; cuenta con el terce-
ro de bachillerato y afronta

d6ficit de educadores. Hay
que impulsar la educaci6n ru-
ra1 y buscarle soluci6n a1 pro-
blema. Sabemos que se puedo.

Los planteles de primaria,
lo que respecta a su plan-

(Pasa a la pdg. 34)
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Instituciones Civicas y Culturales de La Ceja

NOTA: ..Este trabajo se realiz6
con base en la informaci6n su-
ministrada por cada organizaci6n

Hoy en dia La Ceja sirve de

asiento a un nOmero importante
de organizaciones con fines evi-
dentemente civicos y culturales,
las cuales trabajan con especial
empe60 en beneficio de la comu-
nidad desde eI campo de acci6n

que cubr,e sus objetivos. Sea es-
ta la oportunidad para hacer un
}nventario de eIIas y destacar
sus prop6sitos, planes y la com-
posici6n de los cuadros directi-

VOS .
SOCIEDAD DE MEJORAS

PUBLICAS
La mas antigua y tradiciona!

de las instituciones civicas de
nuestro municipio. Son varios
los lustros durante los cuales ha
velado por la cultura y el sanD

esparcimiento de los ceje6os, sin
abandonar la conservaci6n de
los parques y del medic ambiente
an general. Le ha entregado a
La Ceja el moderno teatro Aran-
zazu y altimamente la Unidad

Cultural.
Sobre sus objetivos y natura'

}eza, se lee en sus estatutos:
“La Sociedad de Mejoras Pabli-
cas de La Ceja es una asociaci6n

sin animo de lucro, cuyos miem-
bros son ciudadanos de uno y
otro sexo, honorables, pertene-
cientes a todas las clases socia-
les y que por decisi6n propia se
han consagrado a servir aI bien
com(in, en el area del municipio
de La Ceja, en nombre de Dios
y en beneficio de la Humanidad,
de acuerdo con la naturaleza y
desarrollo del civisrno, la cultu-
ra. el ornato, la promoci6n social

y la ejecuci6n de programas de
conservaci6n y defensa deI me.
dio ambiente y de .los recursos
naturales. Ser miembro de la So-
ciedad de Mejoras POblicas es
un honor al que hay que respon-

der con una cuota de servicio a
la comunidad para merecerlo”.

Su actual junta directiva esti
integrada de la siguiente manera:
Presidente, Francisco Hernando

Toro Vallejo;~ Vicepresidente pri-
mero, Antonio Ramirez Aguirre;
Vicepresidente segundo, Manuel
Segundo Hoyos Benitez; Secreta-

'nOPINION CE JENA

Santiago V61ez V. y ASEPROC
Coordinaci6n:

ria, In6s Londo60 LondoFlo; Teso-
rera, Martha Arango de Botero;
Vocal primero, Guillermo Le6n
Valencia Toro; Vocal segundo,
Maria Eugenia Angel de Naranjo;

Representante Junta anterior, Ar-
mando V61ez Angel; Dama Cub
dro d,e Honor, Angela Mejia An-
gel; Fiscal, Francisco Gonzalez
Vallejo; Representante principal

del Concejo Municipal, German
Llano Soto, y Representante su-
plente del Concejo Municipal,
Rodrigo Arango P.

DEFENSA CIVIL COLOMBIANA

iISTOS

Desde 1972 y con personeria
juridica otorgada por la ResoIu-
ci6n N, 454 de 1973, viene funcio

nando en nuestra poblaci6n la
junta de la Defensa Civil. Los ob-
jetivos generales de esta institu-
ci6n sa pueden sintetizar de la
siguiente forma: a) Prornoverl

organizar y capacitar a la cornu-
nidad para afrontar situacion.es
de emergencia producidas por
desastres de orden natural o ar-
tificial. b) Ofrecer su participa-
ci6n en caso de conflicto inter-

nacional o d,e orden interno ge-
neralizado, en cumplimiento de
lo dispuesto por la ley. c) Pro'
pender sin animo de lucro y en
los 6rdenes moral, espirituaI y
material, por el progreso, bien-

estar y seguridad de los habitan-
tes.

La Defensa Civil insi ste perma-
nentemente en la necesidad de
vincular un mayor namero de
personal voluntario, para lo que

se requiere de ciudadanos con
especiales virtudes civicas y mo-
rales y con deseos de ayudane a
la comunidad; ,lo anterior par con.
siderar que el actual nOmero de
miembros no es suficiente para

los servicios que presta la insti-
tuci6n en el campo del patrullaje,
en los eventos deportivos, en

las campaflas de vacunaci6n, en
e'1 transporte de heridos o enfer-
mos a otras ciudades, etc.

Son integrantes de sO actual
junta directiva las siguientes
personas: Presidente, Luis Jai-

me Tob6n Botero; Vicepresidente,
Jos6 BIas Henao Arias; Flevisor
Fiscal, Jaime Bedoya Carmona;
Tesorero, Alfredo Tob6n Mejia y
Secretario, Humberto Preciado

Zapata.

GRUPO SCOUT LA CEJA
El movimiento Scout es una

organizaci6n a nivel mundial. Tra-
baja con un sistema de educa-

ci6n que tiende simultaneamente
a obtener 'la formaci6n moral, fi-
sica e intelectual del homE>re. Se
fundamenta en los principios de
“Dios, Patria, Hogar”, y en las
virtudes “Lealtad, Pureza y Sa-

crificio". Tiene como principal
objetivo ia formaci6n del caracter
del joven y su lema es “estar
siempre listos”. El trabajo diario
de caad Scout es la buena ac-

ci6n.
El movimiento fue fundado en

La Ceja el 24 de febrero de 1977

La Sociedad de

Mejoras Pablicas

Congratula al 'HOGAR INFANTIL CAPERUCITA” porsus 10 a6os de servicio a la ni6ez, futuro de num-

tra sociedad.

Agradece a Bienestar Familiar su deferencia, cola-

boraci6n y asesoria en la primera d6cada de vida

de nue'stra guarderia.

A la vez felicita al peri6dico 0PINION CEJENA por

llegar a la edici6n No. 50 y les desea grande6
6xitos en e.I futuro.

17

por los padres Alpidio Ramirez,

Gustavo Arroyave, Cornelio Rive'
ra y el seflor John Jairo Jararni-
Ilo. Fue aprobado en 1978, con
el nombre de Quiramas.

La actual mesa directiva es

presidida por el se6or Antonio
Arbelaez; es Jefe de grupo, Juan
Carlos Montoya; Jefe de Tropa,
Mario Zu]uaga Chica y Jefe de
Manada, Maria Consuelo Moreno.

CRUZ ROJA LA CEJA
Inici6 su trabajo en La Ceja,

luego de la graduaci6n de 25 vo-
luntarios el 26 de diciembre de
1980, y en la actualidad sus prin-
cipales campos de trabajo son:

El. Hospital San Juan de Dios, el
control de la presi6n arterial al
pOblico en general, la vigi lancia
de la piscina de “Prosocia'l'’ du-
rante -los fines de semana, el
servicio de siquiatria infantil en
la clinica San Juan de Dios y el
servicio de farmacia popular, don-
de se atiende a personas de es-
casos recursos econ6micos.
El comit6 municipal es presidido

por Guillermo L. Valencia Toro;
(Pasa a la pag. 26)

La Ceja, enero de 1985
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SegCln muchos, la mas bella
poblaci6n de Antioquia. Se en-

cuentra asentada en el pintoresco
valle de La Ceja, entre un inigua-
lable paisaje. Goza de un agra-
dable clima fresco de 18 grados
promedio, a 2.180 metros de al-
tura sobre el nivel del mar.

Sus pobiadores, siempre hos-
pitalarios, son descendientes de

los Tahamies. Gente trabajado-
ra, dedicada principalmente a la
agricultura, I'a ganaderia de leche
y el cultivo de 'las flores, en el
cual se destaca por sus exporta-

clones.
Cuenta La Ceja con condicio-

nes excepcionales para el turis-
mo, por sus m01tiples atractivos
y su estrat6gica ubicaci6n cerca-
na a un gran nClcleo de poblaci6n
que es Medellin, al Aeropuerto

Internacional de FRionegro, y su
vecindad con la autopista Mede-
llin - Bogota

Infraestructura Turistica
La Ceja ha desarrollado una in-

fraestructura basica para la aten-
ci6n de sus visitantes. Cuenta
con abundante alojamiento en di-
ferentes categorias, lo mismo en
cuanto al suministro alimentario

se refiere.

VIAS DE ACCESO
Las Palmas

La Ceja se comunica con Me-
dellin, que se encuentra a 41

Kms. por la carretera de Las Pal-
mas. Esta es una de las vias
mas bintorescas de Antioquia;
sobre ella se encuentran mOlti-
pIes servicios alimentarios y si-
tios de intetr6s. Entre estos al-

Hmo.s se destaca la Represa de
La Fe, Fizebad, El SaIto de Te-
quendamita y, en la entrada a

“LA POSADA”
TABERNA - DISCOTECA

EN LA ENTRADA A LA CEJA
UN SITIO AMABLE Y ACOGEDOR

Se vincula a la edici6n N' 50 dd C)PIN10N CEJEFiA
y les desea un futuro lleno de grandes oealizacionels.

La Administraci6n

LA CEJA TURISTICA
Prepar6, German Llano Soto

LA CEI A Y SUS BALCONES
La Ceja, la panorgmica divisada

desde eI Alto de Nano.
Via Rionegro

Desde el vecino municipio de
Rionegro puede llegarse a La Ce-
ja, pasando por el Club Campes-
tre Comfama y por el corregi-

miento de San Antonio de Perei-
ra, en el cual se encuentra el
parque mas bello de Antioquia.

SUS ATRACCIONES
El Paisaje

Es su principal atractivo; es
variado, pintoresco; se destacan

todos los tonos de verde. Sobre-
sale en su topografia eI Cerro
El Capiro, posado en medio de
la planicie, el cual es simbolo de
la ciudad.

En el casco urbano, el mejor

trazado del departamento, predo-
mina el color blanco en sus cons-
trucciones. El parque principal,
espacioso y acogedor, cuenta con
un bello grupo de grboles de
aproximadamente 55 a6os de

edad. En el centro encontramos
la Bella Fuente de bronce, la
cual fue instalada en la conme-

moraci6n deI primer centenario

de la poblaci6n.
Se encuentran tambi6n sobre

el parque la lglesia Parroquial y,
en el costado oriental, la Capilla
de Nuestra Se6ora de Chiquin-
quira, hoy Museo de Arte Reli-

gioso.
Por sus calles se destacan mu-

chas construcciones antiguas, al-
gunas hoy todavia casas familia-
res. El Convento de Las Carme-
litanas es una de las construc-

ciones mgs grandes en el estilo
arquitect6nico que nos legaron
los antepasados. La Concentra.
ci6n es otro buen ejemplo para
admirar.

La Plaza de Mercado.
De singular estilo. Su cons-

trucci6n en m6dulos la hace muy
funcional. AIR se encuentran
gran variedad de productos de la

regi6n: frutas, hortalizas, vive-
res, etc. Funciona de viernes a

lunes y es frecuentada por los

turistas.

ALREDEDORES
Cerca de la poblaci6n encon-

tramos varios sitios de inter6s:
Por la via a La Uni6n

Esta via es excepcionalmente
esc6nica sobre el valle, divisan-
dose una bella panoramica de La

Ceja; a 14 Kms. se encuentra La
Uni6n.

Hacia Rionegro
Por esta carretera se cruza el

valle, en medio det paisaje agri-

cola y ganadero. Se pasa por
Pakita, varios viveros y estade-
ros; desviandose en el Km. 7,

se puede tomar un carreteable
que sube hasta Ia cima del ce-
rro El (}apiro.
Por la via de El Tambo

Cerca a la poblaci6n encontra-
mos varios sitios de inter6s:

–La Vereda San Jos6:
En la vertiente del rio La Miel,
es centro productor de tomate
de grbol y mora, lo mismo que
de otros productos de clima tem
plado y caliente. En estas ellen-

cas esti la zona cafetera de La
Ceja.
–Estaci6n de Bombeo, de EE.PP

de Medellin;
Saliendo por la via de El Tambo,

en unos 25 minutos se puede ir
hasta la estaci6n de Bombeo de
los rios Piedras y Buey, lo mis-
mo que el tOnel de desviaci6n
de este Oltimo. Estas aguas son
conducidas a la Represa de la

(Pasa a la PdB. 28)
Fe

- EL IMPONENTE CAPIRO
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nbA
PROFESIONALES CEJENOS

'Medellin, enero 16 de 1986
Seflor
'Director del Peri6dico
''OPINION CEJEKIA”
E. S. 0

De nuestra consideraci6n;
La Colonia de La Ceja en Me-

dellin, ha querido juntar su voz
a las muchas otras que, -tan en-
tusiasmadas como la nuestra, re-
conocen y alaban el esfuerzo que

significa llegar a las cincuenta
ediciones del Peri6dico que Ud.
con tanto acierto orienta y dirt-

Incluimos con la presente un

de personas ceje6as, residentes
aqui en Medellin, en su mayoria
profesionales, para que sea pu-
blicado en “OPINION CEJENA"

ge

!istado de nombres y direcciones

Martha Lucia Angel Bernal
Jairo Angel Bernal
Dora In6s Angel Bernal

Cristina Angel Bernal
Guillermo Acevedo Acevedo
Teresita Acevedo de Alvarez
Jaime Acevedo Acevedo
Margarita M9 Angel Bernal
Rodrigo Angel Bernal

Ivan Angel Bernal
Luz Marina Ange IBernal
Maria Elena Acevedo Angel
Fabio Angel Bernal
Clara Angel Bernal
Julio C6sar Angel Guti6rrez

Carlos Augusto Angel Gonzalez
Luz Stella Angel Gonzalez
Guillermo Angel Gonzalez
Miguel Angel G6mez
Maria Nelly Arango Arango
Juan Angel Campuzano

German Angel Toro
Guillermo Angel Toro
Ivan Dario Angel Toro
Javier Angel Toro
Luis Fernando Angel Toro
Carlos Eduardo Angel Toro

Octavio Angel Toro

-A-
Javier Angel Toro
Jaime Enrique Arango Carmona

Martha Ligia Bernal Acevedo
Juan Guillermo Bernal Acevedo
Carlos Mario Bernal Acevedo
Gloria Lucia Bernal Acevedo

– B –
Bernardo Bernal Londofro

Margarita M' Bernal Acevedo
Fabiola Bernal Acevedo

en el nOmero que con motivo de
sus 50 ediciones se viene pre-
parando y circulara pr6xirnamen-
+a '

De anterrlano damos excusas a
las personas que, a pesar del

esfuerzo cumplido por La Colo-
nia para que dicho censo fuese
lo mas completo posible, no apa-
rezcan en 61, o sus nombres o
apellidos, o sus profesiones, ex-

presen aIg(in involuntario error.
La Ceja, que ha sabido apoyar

su peri6dico, ahora estarg com-
placida, y La Colonia se solidari-
za con ella, y le renueva a Ud.
su mas vivo reconocimiento.

Atentamente,
(Fdo.) Donato Duque Patiflo

Presidente
(Fdo.) Luz Marina Botero

Secretaria

Tecn61ogo en Construcci6n
Licenciado en Idiomas
Arquitecta
T6cnico Agropecuario
Trabajadora Social

Licenciada en Preescolar
Quimico Puro
Abogada
Abogado
Ingenieria Civi
Ingeniero

M6dico
Bacteri61oga
Odont61oga
Arquitecto
Psic61oga
Ingeniero Industrial

M6dico
Secretaria BilingOe
Odont61ogo
Ingeniero Electr6nico
Tecn61oga Industrial
Tecn61ogo Industrial

Ingeniero Civil
Ingeniero Civil
Tecn61ogo en Obras Civiles
Tecn61ogo en Obras Civiles
Tecn61ogo en Obras Civiles
Ingeniero Civil
Tecn61ogo en Obras Civiles

Administrador de Empresas
Licenciada en Sociales

Soci61oga
Enfermera
Contador
T6cnico en Video
Abogada [egresada)

Gerardo Bedoya Valencia
Cesareo Bedoya Valencia
Gustavo Bernal Carmona
Alcira Bonilla Munoz
Oscar Bonilla Munoz

Diego Botero Botero
Uriel Botero
Luz Marina Botero Maya
Maria Sara Botero Maya
Beatriz Amparo Botero Maya
Maria Constanza Botero Maya

Carlos Alberto Bernal Londono
John Bernal Villegas
Luz Gloria Bermadez Angel
Jaime Alberto Bermadez Angel
Gilberto Bernal Villegas
Beatriz Elena Bermadez Angel

Ana Maria Bermadez Angel
David Bernal Campuzano
Pedro Bernal Jaramillo
Antonio Bernal Arango
Antonio Bernal Campuzano

Jaime Bernal Londono
Lilian Bonilla Munoz
Maria Eulalia Bedoya Garcia
Fabio Bernal L.
Rafael Bernal Bernal
Tulio Bedoya Arcila

Beatriz Bedoya Toro
Luz Angela Bedoya Toro
Maria Eugenia Bedoya Toro

Gloria Maria Bedoya Toro
Carmenza Bedoya Toro
Pedro Botero Jaramillo
Nicolas Botero Marulanda
Guillermo Botero Tob6n

Martha In6s Bernal Trujillo
Eduardo Bernal Trujillo
Dolly Bedoya C.

Nicolas Carmona Bernal
Anibal Carmona Osorio
Beatriz Cardona Rios
Olga Lucia Carmona Mesa

Mario Cardona Osorio
German Campuzano Maya

Gustavo Campuzano Maya

LA F iNCA LTDA.
FIJqCA

SEnVICIO TECNIOOVALLEJO Y CAMPUZANO
DISTRIBUIDORES EXCLUSIVOSFIN CA

PARA LA CHA
La Ce'jaTe16fono: 512-41

iFINmCEJEifA

Contador
Economista
Ingeniero Elecricista
Enfermera
M6dico Veterinario
Tecn61ogo Agropecuario

Administrador de Empresas
Abogada y Psic61oga Industrial
Enfermera
Secretaria BilingOe
Analista y Programadora de C.
Contador
Contador
Contadora
Ingeniero Mecanico
Arquitecto
Delineante de Arquitectura

Enfermera
Licenciado en Adm6n. Educativa
Quimico, Economista y Abogado
Contador
Ingeniero Civil
Odont6 logo
Licenciada en Ciencias Sociales

Quimica Farmac6uta
Ingeniero
M6dico
Tecn61ogo en Sistemas

M6dico
Enfermera
Ingeniera Quirnica

Administradora de

Enfermera
M6dico
Ingeniero Industrial
Ingeniero Industrial
Lic. en Servicio Social

Administraci6n y Finanzas
Tecnologia Textil

Empresas

– C –
Abogado
Abogado
Arquitecta
Arquitecta
Ingeniero Civil
M6dico Hemat61ogo
Ingeniero Industrial

(Pasa a la pdg. 22)
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La Vida Religiosa...
(Viene de la p6g. 9)

la Parroquia de Nuestra Se6ora

del Carmen.
La Ceja se caracteriza por la

abundancia y variedad de comu-
nidades religiosas que buscan en
ella el ambiente propicio para su
formaci6n religiosa y el aposto-

ladD. EIIas son;
– Hijas de Maria Auxiliadora o
Salesianas, fundada por San Juan
Bosco y Santa Maria Dominga
Mazzarello, en Italia, para la edu-
caci6n de la juventud mas nece-

sitada. ,En 1912 llegan a La Ceja
y se dedican a la educaci6n de
la juventud, fundando el Colegio
Maria Auxiliadora, luego Ia Es-
cuela Maria Josefa Marulanda.
donde educan las ni6as de ele-

mentales y colaboran en los
Quintos, lo mismo que en la Ca-
tequesis. En 1952 empieza a fun-
cionar Ia parte formativa con el
aspirantado y en 1983 la forma-

ci6n culmina con el traslado del
Noviciado San Jos6
• Carmelitas Descalzas Con.
templativas, fundada por Santa
Teresa de JesOs para la Contem
piaci6n y la oraci6n. En 1912 Ile-

gan a. La Ceja a cumplir su mi-
si6n orante en la lglesia y para
formar dentro de su convento la
casa de formaci6n de las postu-
lantes y Novicias.
– Buen Pastor, fundada segan

el espiritu de San Juan Eudes
por Santa Eufrasia Peletier. en
Francia, para ayudar a las J6ve-
nes que quieran reformar su vi_
da. En 1945 llegan a La Ceja para
dirigir la Beneficencia, donde se

recibfan ni6as en peligro o en

Personas fallecidas durante el
en el municipio de La Ceja.

Juan de Jesas L6pez Puerta
Maria de Jesas L6pez de L.
Gabriela Botero de Tob6n
Gloria PatricIa Pareja O.

Jesas Maria Patino Alvarez
Miguel Angel Castril16n
Angel Maria Rios Rios

FUNERARIA SOCIEDAD
“JESUS DE LA BUENA ESPERANZA”

CARRERA TELEFONO: 517.90Ng 17-57
SERVICIO DIA Y NOCFIE

via de regeneraci6n. En 1983 fun-

dan una nueva casa: Instituto San
Juan Eudes, para ayudar a las
madres de la zona, para alfabe-
tizar y educar a los hijos de las
mismas. Tienen ademgs la casa
de formaci6n y colaboran en la

Parroquia.
– Salesianos, fundada por San
Juan Bosco, en Italia, para edu-
car a la juventud pobre y aban.
donada. En 1946 llegan a La Ce-
ja para fundar el Aspirantado

Santo Domingo Savio, en donde
forjan una juventud comprometi-
da can la !glesia y la Patria. En
1955 fundan el noviciado para
continuar la preparaci6n de los
futuros s'alesianos.

– Siervas del Santisimo, fund&
da en Colombia por la Madre
Maria de Jesas Upegui para aten
der ancianos, hu6rfanos y enfer-
mos. En 1952 l'legan a La Ceja
para atender eI hospital y el An-

cianato, donde con abnegaci6n
colaboran en la obra de la lgle-
sia.
– Siervas de Cristo Sacerdote,
fundada por la Madre Margarita
Fonseca, en Colombia, para la

atenci6n a la obra sacerdotal. En
1958 llegan a La Ceja para aten-
der la obra de los sacerdotes de
la Di6cesis, el Seminario, la Ctu-
dadela y fundan la casa para sus

anclanas.
– San Juan de Dios, fundado pa
ra la atenci6n de los enfermos.
En 1958 llegan a fundar la Clini-
ca San Juan de Dios, inaugurada
en 1963, donde atienden toda

clase de enfermos, tanto del
pais como extranjeros.

mes de diciembre de 1985,

Ram6n Antonio Puerta Botero
Dolores Giraldo Alvarez
Leopoldo Tob6n Tob6n

H6ctor de Jesas Vargas Rios
Emilia de Jesas L6pez de M.
Alvaro Antonio L6pez Jaramillo
Rosa de Jesas Patino de R.

SEMINARIO CRISTO SAC\ERDOTE

– Seminario de Cristo Sacerdo-
te, fundado en La C;eja por Mon-
se6or Alfonso Uribe J. para la
realizaci6n de las vocaciones tar-
dias o j6venes maduros en la Fe.
En 1960 empiezan a funcionar los

estudios para el sacerdocio.
– Esclavas de Cristo Rey, fun-
dada por el Padre Pedro Legario
Armendaris, en Espa6a. para aten
der a las personas en las casas
de Ejercicios Espirituales. En

1962 '11egan a La Ceja y fundan
'La Colombiere, luego la Casa de
Formaci6n “La Cabana”, desde
donde ejercen el apostolado ca-
catequistico.
– Hermanas de Santa Ana, fun-

dada en Espa6a por Juan Benal
y Maria Rafals para atender a los
enfermos. En 1963 llegan a La
Ceja, donde con abnegaci6n atien
den a los enfermos de la Clinica
San Juan de Dies.

– Asociaci6n. de Sacerdotes “Re
gina Apostolorum'’, fundada en
La Ceja en 1965 por Monseflor
Alfonso Uribe Jaramillo para
atender la formaci6n de los se-
minaristas y las Parroquias ne-

cesitadas.
– Prelatura Personal, obra diri-
gida por el Opus Dei y fundada
por Alvaro del Portillo. En 1969
vienen a La Ceja y en la finca
Guaicoral atienden a la formaci6n

de empleadas del servicio, for.
maci6n de se6oras y Ejercicios
Espirituaies.
– Franciscanas de la Inmacula-
da Concepci6n, fundada en el
Per6 por la Madre MarIa Clara

del Coraz6n de JesOs para aten-
der la educaci6n y la obra hos-
pitalaria. En 1969 llegan a La Ce-
ja, donde se dedican a la forma-
ci6n de las Novicias y colaboran
con los grupos de oraci6n,

– Carmelitas de San Jos6, fun-
dada por la Madre Maria Clara
de JesOs, en El Salvador, para

atend6r a la Pastoral Parroquial.

En 4969 llegan a La Ceja para
establecer la Casa de Formaci6n
y colaborar en la catequesis pa-
rroquial.
– Siervas de la Iglesia, fundada
en La Ceja por Monse6or Alfon-

so Uribe J., en 1971, para colabo-
rar can su oraci6n y servicio a
la obra Sacerdotal. Colaboran en
los Seminarios, la Ciudadela y
la Casa Cural.

– Hermanas de la Providencia
Social Cristiana, fundada por la
Madre Josefina Garc6s, en Co-
lombia, para atender a la ni6ez
abandonada. Llegan a La Ceja en
1971, dorICle fundan un internado

para ni6a$ pequenas necesitadas
de cuidados maternales.
– Seminario Misionero deI Es-
piritu Santo, fundado en La Ceja
en 1980 por Monse6or Alfonso
Uribe J. para la formaci6n de

Sacerdotes para las Di6cesis en
via de ser misionadas o dema-
siado necesitadas.
– Dominicas de la Doctrina
Cristiana, fundada en M6jico por
la Madre Leonor Baqueriza para

llevar el mensaje de Cristo a
los demas. En 1982 llegan a La
Ceja para fundar la Casa de For-
maci6n y colaborar en la Cate-
quesis Parroquial.
• Misioneras de Nuestra Se6ora

de Coromoto, fundada en Vene.
zuela por Monse6or Acario Cha-
c6n Guerra para ense6ar cate-
quesis. En 1980 llegan a La Ceja,
donde fundan el Noviciado y co-
laboran en la Catequesis y en

visitas a los hogares.
– Misioneras deI Espiritu Santo,
fundada en La Ceja por Mons&
nor Alfonso Uribe J., en 1983,
para trabajar en los lugares po-

bres y apartados en la renova-
ci6n carismatica. En La Ceja se
encuentra la Casa Madre y la
de formaci6n.
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LA SALUD
(View de la pdg. 12)

Ilos dando fabrican o expen-
den alimentos.

PROGRAM AS ESPECI ALES
CRECIMIENTO

Y DESARROLLO :
A todos los ni6os de 0 a 5

argos se les practica controlm6dico y de enfermeria; en

forma pori6dica, con el fin
de observar que el desarrollo

y estado nutricional del ni60se est6 realizando en forma
adecuada y detectar a dem-

po enferrnedades o ano'rmali-
dades que la madre s610 las
notaria cuando se encuentren
demasiado avanzadas.

CONTROL PRENATAL:

A todas las mujeres emt>a-
razadas se les trace control
m6dico y de enfermeria para

vigilar que el desarrollo delembarazo sea normal. Median
te estos corltroles se logra diag

nosticar a tiempo enfermeda-

des en la madre quo puedenafectar al feto', o tambi6n al-
gan pro,blema en el crecimien
to del feto'.

PLANIFICACION
FAMILIAR:

So instruye a la pareja so-
bre los diferentes m6todos de

planificaci6n, tanto naturalescomo artificiales, de taI mo-

do que en forma voluntariatomen la decisi6n de ctral es

el m6to'do mgs adecuado pa-
ra ellos.

Posteriormente' se hace re-

visi6n -peri6dica del m6todoescogido, mediante examen
m6dico', de laboratorio', cito-

logia, etc.
ENFERMEDADES
VENEREAS :
Dada la alta incidencia de

enfermedades ven6reas, ha si-

do necesario' montar un pre
grama p?ra controlar su pro-

Paulina 0TOZCO e HBos
agradecetn sincerambe'nte a todas aquellas personas

que los acompa6aron, con motivo de la muerte de
su padre y esposo, el se6or

JULIO BEDOYA

y les comunican que' han mandado celebra!una santa misa por sus intenciones.

EN EL MUNICIPIO
pagaci6n.

So efect fran controles peri6
dicos en la zona de toleran-

cia. A las personas sospec>ho-
sas do padecer una enferme-
dad ven6rea se les practica
exarnen m6dico y de labora-
torio. Una vez comprobada la
enfermedad, se les suministra

la droga para su tratarniento,
en forma gratuita, y se les
contin6a haciendo contro'l pe-
ri6dico hasta su completa cu-
racl6n .

TUBERCULOSIS :
En realidad, en este muni-

cipio el n6mero de pacientes
con tuberculosis es muy baja.

De todos modos, se realizan
campa6as de diagn6stico, me-
diante la toma de bacilosco-
pias o ex6menes de esput(b
Al paciente que se Ie com-

prueba una tuberculosis se lesomete a un control m6dica,

igualmente su familia y de-mas convivientes. Los contro-
les y tratamientos son com-

pletamente gratis.
HIPERTENSION
ARTERIAL:

El oriente esuno' de los lu-
gares del departamento con
mayor incidencia de' hiperten
si6n arterial; por tal motivo,
6ste es una de los pro'gramas
de mgs importancia en a Hos

pital. A trav6s de tomas ma-
sivas de presi6n arterial, en
la plaza principal y en la con-
sulta diaria, so logra detectar
un gran n6mero de pacientes

hipertensos.
REHIDRATACION

ORAL :
En vista del gran n6mero

de ninos que consultan por
diarrea, se diseh6 este pro-
grama, en el cual el nino pa-
sa, acompanado de su madre,

a una sala que se llama de

;• + : a : + : • :•
l•HereS

CLINICA SAN JUAN DE DIOS

Rehidrataci6n. Alli se le dan
instrucciones a la madre de
c6mo manejar a su hljo en-

fermo y c&no evitar Ia des-
hidrataci6n. La madre es par-

t{cipe de'l tratamiento de su
hijo y, mientras6ste se' recu-
pera, ella aprende a prevenir
la enfermedad y, en casa de
volverse a presentar, ya esta-

rg en capacidad de hace.rleel tratamiento', sin necesidad
de consultar al m6dico inme-
diatamente.

Recordemos que el Hospi-

taI es de todos y para todos.Conozca.mos V divulguemos
sus servicios. Hagamos uso
adecuado de sus servicios y
errtendamos sus timitaciones.
Colaboremos con a.

CLINICA SAN JUAN
DE DIOS
Esta fue fundada en no-

viembre de 1962, e inici6 sus
labores eI 11 de marzo de

1963. En la actualidad cue'n-
ta con 126 camas, de las CUb
les 89 son destinadas a si-

quiatria, 18 a medicina ge-neral y 19 mgs at otras ramas
de la medicina.

Se prestan los siguientes
servicios: Consulta externa ge

neral, Rayos X, Laboratorio,
Oftalmologfa, Cardiologfa, Ci-
tologia, Ginecologia, Neurolo-
gia, Cirugia Plastica, CirugiaInfantil, Cirugia Mineral, Or-

topedia, Otorrino'laringologia,
Fisiatria, Siquiatria, Urgen-
cias, hZlaternidad.

Las amplias, modernas y
confortables instalaciones; la
variedad de servicios m6di-
cos; la calidad cientffica de

\ 1- . d ’i. r ;'. J .a:

los misrnos y las taIIfas eco-n6micas, han hecho que pa

co a poco, la~ gente de la re-
g{6n vaya tomando inter6s
por una instituci6n que se hi-

za para servir a quieTles lanecesitaban. Desde hace un

tiempo para aca, la clfnicaatiende mediante contrato' con

el I.S.S. a los pacientes de
urgencias, cirugia y materm-
dad.

En siquiatria los servicios
son conocidos mundialmente,
lo que ha hecho que tenga

pacientes de Venezuela, EE.
UU., Panama, etc.

CENTRO MEDICO

LA CEJA
Do reciente fundaci6n, es-

te centro atiende los servicios

de consulta m6dica, odontolo-

gia, laboratorio clinic;a Y de

citolo'gia, se.rvicio de ur:gen-cias m6dicas.
Cuenta on la actualidad

con 7 m6dicas a su servicio,
Ias 24 horas dol dia; 2 ode>n-

t610.gos y 1 dietista; atiende
tambi6n pequenas cifug fas.

SERVICIO INTEGRAL
EN SALUD S.I.S.
Al igual que el anterior, es

de reciente fundaci6n; tieno

los servicios de medicina ge-

neral y especializada, labor&torio clinico y de citologfa,
odontologia y pequenas dru-
gias .

Para sus servicio's, cuenta

con profesio.nales destacadosen las areas de la medicina

genera, odontoogia, ginecolo-gia y bacteriologfa.
(Paso a la pdg. 33)
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Rodrigo Campuzano Palacio

Dora Campuzano Palacio
Radl Campuzano Campuzano
Martha C. Campuzano G6mez
Uriel Carmona Carmona
Orlando Campuzano G6mez

Tulio Cardona Giraldo
Alvaro Cardona Carmona
Maria Helda Campuzano Palacio
Flor Cardona L6pez
Gloria Teresa Correa Moreno
Jorge Luis Cardona Bernal

BIanca Ruth Campuzano C.
Gustavo Cardona Toro
COSIne Oarmona Correa
Ignacio Carmona
Henry Cardona L6pez

Tulio Cardona Jaramillo
Gilberto Cardona Jaramillo
Norma Cardona Rios
Beatriz Cardona Rios
Luz Estrella Cardona Rios
BIanca Nelly

Norelia Elena
Hugo Carmona Rios
Ovidio Carmona Rios
Nora Carmona Rios
Patricia Carmona Rios
Maria Eugenia Carmona Tob6n
Leonel Calle Tob6n
Amanda Carmona Osorio
Gildardo Carmona Osorio
Luis Fernando Carmona Tob6n

Gloria Campuzano Campuzano
Luis Fernando Carmona B.
Alonso Campuzano G6mez

Demetrio Chica Garc6s
Jos6 Alvaro Chica L6pez
Adiela Chica L6pez
Flor Victoria Chica Giraldo

Donato Duque Patino
Francisco Duque Segura
Elena Dallimonti de Jaramillo
Roberto Dallimonti
Olga Elena Duque Patino
Maria Angela Duque Botero

aFOPINION CEJENA

Tecn61ogo Agropecuario

Tecn61oga en Mercadeo
Tecn61ogo Agropecuario
T6cnica en Adm6n de Empresas
Ingeniero Mecanico
Tecn61ogo Adm6n. de Empresas

Arquitecto
Odont61ogo
Cit61oga
M6dico

'\,

Administradora de Empresa$
Abogado

Licerlciada en Matemgticas
Trabajo Social
Tecn61ogo en Mecanica
Tecn61ogo Agropecuario
Administraci6n de Empresas

Arquitecto
Abogado
Ingenieria E16ctrica
Arquitecta
Ingeniera Quimica
Administraci6n de Empresas
Administraci6n de Empresas

Ingeniero Civil
Ingeniero Mecgnico
Administraci6n de Empresas

Administraci6n de Empresas
Secretaria BilingOe
Arquitecto
$oci61oga
Publicista

Ingeniero Mecanico
Enfermera
Delineante de Arq. e Ingeniero
Tecn6togo Agropecuarid
– CH –
M6dico
Economista
Contadora
T6cnica Agropecuaria
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Abogado
Abogado
M6dica Ginec61oga
Ingeniero
Delineante de Arquitectura
Licenciada en Idiomas

Dr. Fernando Cuartas En
Dr. Nelson Hernandez M.
Dr. Jorge G6mez
Dr. 3856 Alberto Robl:e'do V.

Dra. Alexandra Raimondi
PASAIE COMERCIAL GREGORIO GUTIERREZ GONZALa

Tel 6 f ones : 518-26 y 518-27
Plaza Principal

PROXIMAMENTE SE ATENDERAN PERSONAS AFILI ADAS A CO'MFAM A

Luis Enrique Echeverri Uribe

Margarita Maria Echeverri Uribe
Tulio Echeverri Uribe
Martha Ligia Echeverri Uribe
Humberto Echeverri Tob6n
Orlando Echeverri Tob6n
H6ctor Echeverri Tob6n

Conrado Echeverri Echeverri
Olga Echeverri Uribe
Cecilia Echeverri Carmona
Gustavo Echeverri Echeverri
Jaime Echeverri Elejalde
BIanca Nelly Echeverri Tob6n

Luz Marina Echeverri Tob6n
Gloria Patricia Echeverri Tob6n

Cons'tanza Forero Pulido

Carlos Alberto Gaviria V61ez
Jos6 Obdulio Gaviria V61ez
Ivan Guti6rrez Angel
Isabel Garcia Garcia
Ivan Dario Gaviria Rodriguez

Maria Elena Garcia de E.
Mauricio Giraldo V61ez
Jos6 Fernando Giraldo V61ez
Carlos Alberto Gonzalez L6pez
Jos6 Ignacio Gonz61ez Carmona

Juan Fernando Garcia L6pez
Pedro Alfonso Garcia Garcia
Esequiel Garcia Otalvaro
Miguel Angel G6mez Villada
Sergio Guti6rrez P6rez
Pascual Gallo Rivera

Pedro Antonio Garcia L6pez
Rubin Guillermo Gonzalez

Luis COSIne Henao Correa

Maria Isabel Henaa Correa
Juan Henao Correa
Alfonso Henao Bernal
Carlos Gildardo Henao Henao
Enrique Henao Correa
Oscar Hoyos Campuzano

Rodrigo Hoyos Campuzano
Fabio Hoyos Jaramillo
Libia Henao Gaviria

Medicina General
Medicina General
Ginec61ogo
0dont61ogo

Bacteri61oga
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Md

– E –
M6dico Gastroenter61ogo
Tecn61oga de Alimentos

Economista
Enfermera
M6dico
M6dico Radi61ogo
M6dico

Tecn61ogo Agropecuario
Ingenieria Qufmica
Economista
Tecn61ogo Agropecuario
Ingeniero Civil
Delineante de Arquitectura

Licenciada en Preescolar
Publicistal
Enfermera
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Administrador de Empresas
Abogado
Ingeniero Civil
Comunicadora Social
M6dico Veterinario

Delineante de Arquitectura
Ingeniero E16ctrico
Ingeniero Industrial
Arquitecto
M6dico Veterlnario

Arquitecto
Administrador de Empresas
Tecn61ogo Industrial
Ingeniero E16ctrico
Tecn61ogo Industrial
Abogado [egresado)

Tecn6Togo Industrial
Tecn61ogo Industrial

H

Quimico

Licenciado en Matemgticas
Quimico

n=n=M6dico Veterinario

Odont61oga
Administrador de Empresas
Economista
Administrador de Empresas
Ingeniero Sanitario

Odont61oga

W)
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C6sar L6pez Cardona
Rodrigo L6pez Rios
Jaime L6pez Rios
Mario Londono Londono
Maria Martha Londono Elejalde
Gonzalo Londoflo Uribe'

Lola L6pez de Gonzalez
Esther L6pez Echeverri
Sergio Londono Uribe
Hugo Londo60 Uribe
Estela L6pez de Zuluaga
Jaime Antonio L6pez Jaramillo

Jesds Antonio L6pez Jaramillo
Juan Bautista Londono Bernal
Octavio L6pez Cardona
Cesareo L6pez Cardona
lsaura L6pez Cardona

Fernando L6pez Orozco
Alicia L6pez Orozco
Mauricio Le6n Losada Tamayo

Juan Manuel Moreno Osorio
Norma Moreno Osorio

Elsa Mejia Arango
Octavio Maya Uribe
Hector Orlando Munoz Osorio
Hernando Moreno Patiflo
Bernardo Maya Uribe
Diego Mejia Arango

Bernardo Maya Bernal
Maria del Pilar Martinez B.

Jos6 Jaime Nicholls S.C.
Calixto Nicholls Sanchez C,
Marilu Nicholls Sanchez C.

Francisco Naranjo Bravo

Libardo Osorio Hoyos
Wilder Ortiz Ramirez
Gloria Elena Ortiz Ramirez
Carmenza Osorio PatiFro

Susana Osorio Chica
Leonel Orozco Cardona
Hernando Orozco Patino
Jesas Orlando Osorio Alzate
Miguel Orozco Villegas
Guillermo Ocampo L6pez

Francisco Ospina L6pez

FLORAL
Felicita

– L –
Ingeniero
Ingeniero Civil
Abogado [egresado)
Administrador de Empresas
Arquitecta
Administrador de Empresa$

Delineante de Arquitectura
Licenciada en Historia y Filosofia
Ingeniero
Arquitecto
Enfermera

Abogado
Tecn61ogo Agropecuario
Economista
Ingeniero Industrial
Ingeniero Quimico
Lic. en Espa6ol y Literatura

Tec. en Instrumentaci6n Ind.
Licenciada en Matematicas
Economista
– M –
Ingeniero de Sistemas

Tecn61oga en Sistemas
Tecn61oga en 'Mercadotecnia
Ingeniero
Economista
Contador
Ingeniero Civil de Minas

Tecn61ogo en Mercadotecnia
Ingeniero

Tecn61oga en Adm6n. de Emp.
1\1

Ingeniero Civil
Admor. de Empresas - Abogado E.

Comunicadora Social
Cirujano Pldstico

()
Abogado
Soci61ogo
Psic61oga

Licenciada en Literatura
Economista
Ingeniero Agr6nomo
Ingeniero Agr6nomo
Tecn61ogo Industrial
Tecn61ogo Agropecuario

Contador
Dibujo Publicitario
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Luis Fernando Osorio Patiflo

Francisco Palacio Palacio
Leonel Pineda Garcia
Gustavo Patifro Duque
Oscar Patiflo Perez

Octavio Patiflo P6rez
Jesas Maria Palacio Vallejo
Maria Jesas Palacio Vallejo
Alberto Puerta Arango
Humberto de Jesas PatifIO O.
Gloria Elisa Preciado Hoyos

Martha Piedrahita Echeverri
Gonzalo Piedrahita Echeverri
Bernardo Piedrahita Echeverri
Pablo ,Piedrahita Echeverri
Miguel Pledrahita Echeverri
Alonso Palacios Botero

Amanda PatiFlo P6rez
Nubia Patiflo P6rez
Tomas Jos6 Palacio Palacio
Francisco PaTacio Palacio
Manuel Palacio Palacio
Antonio Palacio Palacio
Lucia Palacio balacio

In6s Palacio Palacio
Hernan Pineda Garcia

EYeliD Ramirez Martinez

(;abriela Ramirez Martinez
Rodrigo Ramirez Martinez
Carlos Julio Ramirez Orozco
Ligia Ramirez Orozco
Luis Fernando Ramirez Bernal
Jaime Alberto Rios Rios

Gloria Restrepo Palacio
Hugo Ramirez Valencia
Nubia Ramirez Valencia
Odilia Restrepo Echeverri
Rubiela Restrepo Echeverri
Samuel Dario Ramirez Bernal

Luis Javier Rodas Usma
Jos6 Le6n Ramirez Martinez
German Rodas Gonzalez
Gabriel Fernando Rodas G.
Maria Mercedes Rodas G.

Angela Maria Rodas Gonzalez

Silvio Rodas Patifro
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Tecn61ogo Electr6nico

– P –
Ingeniero E16ctrico
Ingeniero Civil
Ingeniero Civil
Estadista
Tecn61ogo en Deportes

Tecn61ogo Agropecuario
Licenciada en Literatura
Tecn61ogo en Instrumentaci6n
Tecn61ogo en Deporte$
Psicologia
Licenciada en Filosofia

Administrador de Empresas
M6dico
M6dico
Contador
Ingeniero Civil y Administrativo
Licenciada en Idiomas

Delineante de Arquitectura
Ingeniero Electr6nico
Ingeniero Electr6nico
Veterinario
Ingeniero Electr6nico

Arte y 'Decorado
Quimica Farmac6uta
Ingeniero Civil

Ii
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Ingeniero
Enfermera

M6dico
Ingeniero Civil

Zootecn61oga (egresada)
Abogado
Arquitecto
Contadora

Economista
Abogada
Tec. en Hoteleria y Turismo
Tecn61oga en Administraci6n
Bacteri61ogo y Laboratorista
Contador

Zootecnista
Arqui.tecto
Quimico

Tecn61oga Textil
M6dico
Magister en Sico-orientaci6n
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MyMartha Cecilia Restrepo Palacio

Libia Restrepo Palacio
Olga Restrepo Palacio
Luz Graciela Restrepo Palacio
Cristina Rinc6n Ramirez
Diego Raal Ramirez M.

Octavio Salazar Rios
Orlando Salazar Rivera

Juan Diego Salazar Rivera
Javier Suarez Panesso
Jos6 Sannin Echeverri

Javier Tob6n Botero
Libia Stella T6b6n Botero
Luz Stella Tob6n Botero
Julio C6sar Tob6n Botero

Silvia Tob6n Botero
Nora Maria Tob6n Palacio
Lucy Torres Acevedo
Luz Marina Torres Acevedo
Jaime Torres Acevedo
Martha Cecilia Torres Acevedo

Beatriz Elena Torres Acevedo
Luis Dario Torres Acevedo
Leonidas Toro Vallejo
Jorge Le6n Toro Vallejo
William Toro Cardona
Humberto Toro Cardona

Maria del Carmen Toro Bedoya
Gloria Patricia Toro Garcia
Maria Amparo Toro Bedoya
Maria Fatima Toro Bedoya
Gloria M' Toro de Echeverri
Bertha Toro Vallejo

Maria Nubia Tob6n Gampuzano
Gladis Toro Bedoya
Julio Toro Botero
Jaime Eladio Toro Bedoya
Gloria Patricia Toro Echavarria
Martha Lucia Toro Echavarria

Alejadra M' Toro Echavarria
Gustavo Tob6n Botero
Juan Tob6n Botero
Maria Elena Toro Giraldo
Pedro Alberto Toro Giraldo
Alvaro Toro Giraldo
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Tecn61oga en Tributaria

Tecn61oga en Tributaria
Administraci6n Financiera
Tecn61oga en Mercadeo
Licenciada en Idiomas
M6dico Veterinario

– S –
Tecn61ogo en Adm6n. Financiera
Zootecnista

Analista y Programador de Comp.
Ingeniero Quimico
Abogado

– T –
Ingeniero E16ctrico
Bacteri61oga
Bacteri61oga
Abogado
Enfermera

Tecn61oga en Adm6n. Financiera
Administradora de Empresas
Economista
Ingeniero - Quimico
Economis,ta

Econornista
Ingeniero Quimico
Abogado
Abogado
Administrador de Empresas
Abogado Economista

Economista
Administradora de Empresas
Licenciada en Ciencias de la Ed.
Economista
Administradora de Empresas
Licenciada en Sociales

Licenciada en Idiomas
Comunicadora Social (egresada)
Ingeniero
M6dico
M6dico
Enfermera

Abogada
Administrador de Empresas
Tecn61ogo en Seguro$
Arte y Decorado
Administrador de Empresas
Economista

Resalta et esfuevzo de <3PINI©;N CEJENA
y los feticita con motivo de la ttegad'aa su edici6n No. 50
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Beatriz Toro Giraldo
Maria Mercedes Toro Giraldo

Emilio Tob6n Campuzano
Luz Marina Toro Angel

Rafael Uribe Maya
Alberto Uribe Maya
Juan C. Uribe Posada
Oscar Uribe Londofro
Patricia Uribe Maya

Bernardo Uribe Londoflo
Pedro German Uribe Arango
}{umberto Uribe Posada
Juan Roberto Uribe Posada
Leonardo Uribe Posada
Luz Stella Uribe Posada

Mauro Uribe V61ez

Javier Uribe V61ez
Guillermo Uribe Arango
Alvaro Uribe Maya
Angela Uribe Maya

Miguel V61ez Henao
Juan Bautista V61ez Henao
Guillermo V61ez Gonzalez
Elias V61ez Gonzalez
Jorge V61ez Bernal

German V61ez Bernal
Luis Sicar Vefasquez Uribe
Jaime V61ez Botero
Cesareo V61ez Maya
Ef rain V61ez Maya
Juan Diego V61ez Maya

Juan Pablo V61ez Botero
Jos6 Jaime V61ez Botero
Juan de Dios V61ez Arango
Efrain V61ez Arango
Sergio V61ez Arango

Mauricio V61ez Arango
Fernando V61ez Arango
Antonio V61ez Arango
Fabio Pio V61ez Arango
Rodrigo V61ez Arango
Diego V61ez Arango

Maria Eugenia V61ez Arango
Enrique V61ez Correa
Alberto V61ez Correa
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Tecn61oga en Sistemas
Tecn61oga Textil

Economist:a
Qufmica

– U –
Ingeniero Mecgnico
Ingeniero Industrial
Economista
Abogado
Trabajadora Social

Ingeniero Civil
Ingeniero
Neur61ogo
Psiquiatra
Ingeniero Agr6nomo
Enfermera

Odont61ogo
Arquitecto
Ingeniero de Petr61eos
Ingeniero E16ctrico
Licenciada en Educaci6n

– V –
Abogado
Arquitecto
Agr6nomo
Economista
Arquitecto
Administrador de Empresas

Abogado
Ingeniero
Economista
Abogado
Abogado
Odont61ogo

Ingeniero Electricista
Odont61ogo
Abogado
Ingeniero Civil
Doctor en Fi[osofia y Letras

Abogada
Odont61ogo
M6dico
Tecn61ogo en Construcci6n
Ingeniero Civil
Publicista

Ingeniero
Ingeniero Textil

>»»>
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PROFESIONALES CEJENOS
Francisco Antonio V61ez Correa
Luis Alfonso V61ez Correa
Santiago V61ez V61ez
Angela Maria V61ez V61ez
Guillermo V61ez Gonzalez

Elias V61ez Gonzalez
German V61ez Bernal
Luis Guillermo V61ez Uribe
Miguel V61ez Henao
Maria Elena Villegas Mejia
Jaime Vallejo Tob6n

Bernardo Vieira Jaramillo
Guillermo Le6n Valencia Toro
Leonidas Valencia Cardona
Margoth Valencia de Osorio
Bernardo V61ez Londo60

Angela V61ez Correa
Ramiro V61ez V61ez
Marta Luz V61ez Uribe
Octavio Villegas Marulanda

Luis Alfonso Vieira Jaramillo
Arturo Valencia Restrepo

Rodrigo Valencia Toro
Jes fIS V61ez Gonzalez
Martha Luz V61ez Arango

Rafael Ignacio V61ez Uribe
Juan Guillermo V61ez Uribe
Alejandro V61ez Uribe
Victor Samuel V61ez Maya

Clara Lucia V61ez Maya

Jorge Zapata
Alfonso Zapata
Patricia Zuluaga Cardona

Wilma Zuluaga Cardona
Jorge Enrique Zapata Carmona

Marta Cecilia Zapata Carmona

Andr6s Daniel Zapata Carmona

SACERDOTES CEJENOS
Mons. Bernardo Cardona P6rez
Mons. Antonio Jaramillo Bernal
Mons. Luis Alfonso Londono B.
Mons. Candido L6pez
Mons. Julio Maya Uribe

Mons. Javier Piedrahita E.
Mons. Alfonso Uribe Jaramillo

PRESBITEROS
– A –
Mario Angel G.
Efrain Angel A.
Antonio Angel V.
Oscar Angel B.
Gustavo Angel R.

B
Jesds Bernal V.
Antonio Berna1 L.
German Bernal L.
Fabio Bernal A.
Jos6 Bernal L.

Jos6 Botero B.
Francisco Bedoya B.
Eladio Bedoya Toro

Abogado
M6dico

Abogado
Delineante de Arq. y Dec. Int.
Ingeniero Agr6nomo

Econornista
Administrador de Empresas

Ingeniero Mecanico
Abogado
Odont61oga
Contador

Abogado
Tecn61ogo Agropecuario
Abogado
Odont61oga

M6dico Pedigtra
Dise6adora

Ingeniero
M6dica
Ingeniero Quimico

Abogado
Abogado
Tecn61ogo en Adm6n. Hospit.

Ingeniero Civil
Enfermera
Ingeniero Mecanico
Ingeniero Mecanico
Ingeniero de Sistemas

Abogado

Abogada

Quimico Farmac6uta

Analista y Programadora de C.
Regente de Farmacia
Orientaci6n Familiar

Tecn61ogo en Deportes

– Z –

Tecn61ogo Agropecuario
Administradora de Empresas

Lp

Jos6 Cardona C.
Conrado Cardona C.
Gerardo Cardona J.

L
Fernando Londoflo B.
Javier L6pez R.
Marco Tulio L6pez R.
Efrain L6pez M.

– M –
Tulio Maya U.
Mario Mejia E.
Mario Mejia R.
Efrain Mejia V.

Mario Martinez Duque
Francisco Manera
Juan de Dios Martinez

-1

– N –
Guillermo Narvaez N.

()
Gilberto Osorio H.
Antonio Orozco P.

IPV

– P –
Gerardo Patino C.
Francisco Palacio P.
– R –
Fabio Restrepo R. - M6dico
Octavio Ramirez O.-
BIas Ramirez R.
Guillermo Rios C.
Joaquin Carmona L.
Francisco Cardona E.
Eleuterio Carmona B.
Guillermo Correa R.

(P 14
Eugenio Chica G.

Javier Echeverri C.
Hernando Echeverri E.

– E –

Alfredo Franco Ch.
– F –

La

Gustavo Giraldo C.
Guillermo Garcia R.

Sobrenornbre$ y
Son muy -propios de los

pueblos los sobrenombres ydiminutivos. Esa costumbre

puede ser herencia de los es-
paHoles, lo vemos por lostoreros. Mucha gente no' los
admite, pero muchas veces es
imposible localizar a una per-

sona por su nombre de pHa,

pues todo' el mundo la co-noce por su so.brenombre.

Aqui s610 copiamos los sobre-nombres y diminutivos, y de-
jamos a los lectores investi-

gar las personas y familiasaludidas. No tenemos Ia osa-
dia de injuriar a nadie y mu-
cho menos de irrespetar a los
rnuertos .

El Carme60, Nano Berna1,
Mo,no Toro, Mono Restrepo',
Mono White, Chirringo, Mo-
nina, La Rata, Camilito, Mi-
guelito, Cazuela, Cucarra, Da-

nielito, Juan Pablito, Los An-
selmitos, El Tungo., Los Be-
queros, Los Mantecos, Cara-
bina, Curruco, Luis Cache-
t6n, Mavira, Chamizo, Tripa,
El Brujo, Los Panaderos, En-

ayunas, Los Turcos, Mono Pa-
tinchao, Lunarejo, Chachafru-
to, Los Guineos, Calucho, Pi-

+ T F a = + ! ! :+B n + B: b:if : t:r b : : :

Javier Garcia R.
Jesas Maria Gaviria A.
n JI ====

Antonio Jaramillo B.
Alpidio Ramirez C.
Alberto Ramirez C.
Manuel Ramirez D.

S
Erasmo Suarez L.

1
Laureano Toro C.
Mario Toro R.
Conrado Toro R.

Daniel Toro P.
Jorge Toro R.
– U –
Enrique Uribe J.

\I

Jaime V61ez C.
Gustavo Valencia V.
Juan Gregorio V61ez
Eliseo Velgsquez

Dirrlirl,utivos
Por Lucero

pjlu fs, Muelegallo;, Libra, Ma-
nuel Pat6n, Tierra, Cholo',
Los Guaicos, Panalera, Mudo

Arango, Centavo Menos, Teo,
Jes6shambre, Los Paicos, Las
Zo,ilas, Las Indias, Las Tam-
bianas, Mardoqueo, Macalelo,
Las Chuchingas, Las Peru-
chas, Libar6, Maria Bonita,

Cinco Cientos, Pedro Mocho,
Petecuas, Las Petaquitas, Ta-
lo, Tirorejas, Mi Huevo, Me-
renguo, Tirajura, Chonta, To-
che, Cancan, Los Beda, Pis-

tola, Las Tiburcias, Maranas,
Guineo, Morro', Pilatos, Ma-
riposa, Tingano, Noche Bue-
na., Cuaresma, Gallina, Pi6a,
Comemgiz, Plancho, Borbo-
11611, Oago, Maturro, Tejero,

Mantequillo., El Macho, Co.
-nejo, Tilillo, Manomillo, Pe-

adura, Terrible, Caresanto',
Buchiperra, El Toro, Paturro,

Odeco, El Viejo, Viejo L6pez,Machete, La Chapina, Mela-

za, Zoca, Zorro, Pitonisa', Ru-
6ido, Pe16n, Kikotuerto, Tres
Pesos, Cuartilla, Migas, Cho-

rizo, Boquepescado, Manteco,
Gelatina, Clavo, Pajarilla, Pe-

cas, Pecueca, Los Po'nchos,
Barril, 122 y los otros que
Dios en su bon(lad nos d6.
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el grupo de damas grises to pre-
side la se6ora Oliva Salazar; el
grupo juvenil tiene como jefe a

Carlos Arturo Otglvaro y como
subjefe a Marisol Vargas Rami-
rez; el coordinador de servicios
es Ram6n Eduardo Lopera.a
GRUPO JALPEM

Desde tiempo atras se inici6
en el municipio un festival de la
canci6n, el cual empez6 en la

casa de 'familia, como dinamica
dentro de un grupo de ni6os.

Debido a su crecimiento y
al celebrarse el cuarto evento
consecutivo, se ampli6 a nivel
prejuvenil, lo que oblig6 a reaIi-

zarlo en un lugar pOblico, habi6n-
dose efectuado en 4980 en el pa-
tio-sa16n del antiguo Liceo, con
una exce'lente participaci6n y un
buen nOmero de e$pectadores.

A partir del sexto festival, y

hasta la versi6n d6cima, gracias
a,I apoyo y colaboraci6n de la So-
ciedad de Mejoras Pablicas, se
ha realizado con 'la altura y serie-
dad que todo acto cultural exige,
en e'l escenario del teatro Aran-

zazu. Los municipios del cercano
oriente se han vinculado y enal-
tecido nuestro folclor con gran-
des interpretaciones de la can-
ci6n juvenil. Fue por ellos por 'lo
que se hizo necesario nombrar

una junta que m,as tarde se iden-
Ufic6 como Grupo JALPEM eJu-
ventud Alegre Promoviendo Even
tos Musicales).

La organizaci6n se dio un logo-

tipo sacado de 'la clave de sol, en
la que sobresalen ias tres prime-
ras letras de Festival Canci6n
Juvenil, adopt6 como lema la
promoci6n de la cultura de nues-
tros pueblos, transmitiendo men-

sajes de amor y paz. Es objetivo
general del grupo enaltecer los
valores artisticos de la juventud.
dando una oportunidad a quienes
pueden y quieren expr.esar sus
sentimientos en el canto.

PERIODICO ACCION
Es un peri6dico de orientaci6n

politica conservadora. Busca en-
viar un mensaje de positividad y
ser un activista comunitario.

Su organizaci6n esti compLIes-
ta de la siguiente manera:
Fundador, Dr. Oscar Pe6a Alzate;

Director, Rafael Urrego; Subdi-

rectora, Leonor Gaviria; asesora,
Maria Isabel Garcia, y Colabora-
dor, Humberto Preciado.

EMISORA RADIO VIDA
Es una emisora Cultural-Cris-

tiana al servicio integral del hom
bre. Su programaci6n actual com-

prende: Masica instrumental co-
lombiana y variada; tambi6n se
transmite un programa de media
hora que comprende diferentes
temas, como noticieros, forma.

ci6n famIliar, informaci6n m6di-
ca, orientaci6n cristiana, etc.

.Esta emisora fue lanzada al
aire el dia 18 de octubre de 1985.

Las personas encargadas di-
rectamente de esta emisora:

La Sociedad de Mejoras Pablicas
y Lumen.

Los proyectos a seguir: Pasado
el tiempo y con mayor firmeza,
se le dara mas cober'tura y al
mismo tiempo se tendra una pro-

gramaci6n con un horario mgs
amplio y siempre siguiendo el
mismo nivel.

GRUPO GENTES
Sus objetivos son: A trav6s

de la basqueda de la propia iden-
tidad como colombianos y latino-
americanos, trabajar por ’la libe-
raci6n y dignidad' definitiva del

ser humano. Promover y difun-
dir al interior del grupo el que-
hacer cultural, para proyectarlo
a la comunidad en general.

Para ingresar a1 grupo s610 se

necesita querer trabajar.
Los proyectos realizados hasta

la fecha han sido: dos semanas
culturales [1984 - 1985}; activida-
des en el Cine-Club, semanalmen
te; taller de pintura infanti'1 [1983

• 1984 - 1985); jornadas populares
infantiles, los 61timos tres aFlos;
concurso de poesia y cuento
“Gregorio Guti6rrez Gonzglez'’,
tambi6n anual.

Ademas de 'lo anterior se pre-

tende continuar con e'l Cine-Club,
proyectar peliculas en 16 y 35 m.
m., taller sobre apreciaci6n, con-
secuci6n de un proyector en 16
m.m., taller de fotocine, que ac-
tualmente funciona bajo la direc-

ci6n de Dario 'Mejia.
Los mayores obstgculos han sT-

do 'la parte econ6mica y la indi-
ferencia de la administraci6n mu
nicipal frente a este tipo de ac-

ttividades culturales

Algunas entidades que colabo-
ran con el grupo son: Extensi6n
Cultural del Departamento, Insti-

tuto Andino de Artes Culturales

(Ecuador), Cine Club de Enviga-
do.
La junta directiva esti confor-

mada por Juan Fernando Garcia,
como presidente; Norberto Gar-

cia, como vicepresidente; teso-
rero, William Montoya; secreta-
ria, Alba Lucia Bedoya. Funcionan
con Personeria Juridica N' 33933,
Resoluci6n de abrii 21 de 1985.

SOCIEDAD SAN VICENTE DE
PAUL – LA CEJA

La Sociedad busca, por cual-
quier clase de ayuda que presta,

la promoci6n de la persona con
el pr6stamo de sus viviendas,
en un tiempo no mayor de cinco
aflos, para mantener unida 'la fa-
milia como c61u'la social, contri-
buyendo de ese mode eficaz a

saI.ir de una dificil situaci6n eco-
n6mica y a un mayor bienestar,
al que todas Ias personas tienen
derecho.

Entre los programas, la confe-

rencia tiene; Reparte con fre-
cuencia mercados, drogas, ade-
mas visita las casas donde hay
problemas, se celebra Ia Santa
Misa y se realizan reuniones en
las cuales se insin(Ian las buenas

relaciones y se hacen grupos de
oraci6n. En cuanto a educaci6n,
la conferencia cuenta con un
kinder, el cual comenz6 a funcio-
nar con 30 ni6os y termin6 con
60; de estos, 'los de la sociedad

no pagan y a los restantes se les

Porque creernos que el futuro
de La Ceja est6 ell sus gentes

ann

D}SENOS nJE€uTivos
Equipos y Muebles para Oficina

FELICITA A LA

OPIN'ION CEJEN A
POR SU EDICION No. 50

cobra una minima cuota para con
esto ayudar al sostenimiento de

las profesoras.

Su junta directiva esti confor-
macla asi: Presidente, Gabrie'la
Elejalde Restrepo; vicepresiden-

te, Eduardo Betancur; secretaria,
Piedad E. Echeverri; tesorero,
Francisco L6pez; cuatro vocales:

el asesor eclesigstico, presbftero
Jos6 Cardona, y asesor juridico,
doctor Le6n Gil.
CORPORACION CENTRO CIVICO
SOCIAL – LA CHINCA

Tiene como objeto trabajar por
el desarrollo comunitario, realizar
programas socidles y hacer lide-

res juveniles.
Aanque es una corporaci6n re-

lativamente nueva, cuenta con
un gran nOmero de actividades,
entre el'las: C;ursos de relacio-
nes humanas, mClsica y mufle-

querfa; impulso a la microem-
presa de mu6equeria, capacitan-
do a 20 niFlas; recreaci6n, con
ni6os de 6 escuelas semirurales
y la formaci6n de una bib'lioteca
en cada una de eIIas, compuesta

por una serie de textos Oti'les;
recreaci6n y educaci6n en salud
a los padres de fami'lia de estos
ni6os; ayuda para la terminaci6n
de un aula de la escue:la de Pa-
yuco; visitas m6dicas a las es-

cuelas rurales y celebraci6n del
festival navide60, entre otras mu
chas actividadeg,

La corporaci6n cuenta con per-
soneria jurfdica, resoluci6n name-
ro 34251 del 27 de diciembre de

»»>>
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»»2 >1985, y su junta directiva provi-
sional esti conformada asi:
Director ejecutivo, Gonzalo Rin-
c6n; tesorero, Eleazar Toro; fis-

cal, Humberto Precia'do Z.
CENTRO DE ESTUDIOS CEJENOS

CEC
Tiene como objeto social e'l es.
tudio, analisis, investigaci6n y
promoci6n del conocimiento pro-
fundo y sistemgtico de la reali-

dad del hombre colombiano en

su vida comunitaria, comprendi-
da la necesidad de conocer la
situaci6n rea'l de 'la comunidad
en sus aspectos de decisi6n po-
litica, de organizaci6n social, de

capacidad creativa, para 1_a forma

ci6n de una menta'lidad positiva
cuya meta sea su realizaci6n
dentro de un orden social estruc
turado sobre bases de cambio
con justicia, armonia y solidari-
dad.

El centro tendrg como postula-
dos esenciales la promoci6n de
!ideres con una rnentalidad co-
munitaria abierta al cambio so-
cial, con ideas cristianas y si-
guiendo los postulados de justi-

cia social, base del orden demo-
crat ico.

Entre los programas realizados
se cuentan: Presentaci6n de 'la

coral Tomas Luis de Victoria, Los
Hermanos Bernal, la Camara Ju-

nior de Colombia, y el festival
cultural- recreativo -infantil para
ni6os pobres. Y entre Ios pro-
gramas a rea'lizar estgn: Un tra-
tado sobre la gamineria; la pu.

blicaci6n del libro sobre curiosi-
dades ceje6as, que posee un re-
toque fo'lc16rico; para este tra-
bajo se cont6 con la investiga-
ci6n y dedicaci6n de j6venes ba-
chilleres y ’Ta publicaci6n esti

pr6xima a saIir, pues ha tenido
tropiezos econ6micos.

CEC cuenta con personeria ju-
ridica nOmero 33278 del 3 de r,o-
viembre de 1983, y su junta di-
rectiva esti conformada asi:.
Directora, Martha Lucia Angel;
tesorera, Isabel Garcia; revisor
fiscal, Rafael Alzate.
PERIODICO AVANZANDO

Este peri6dico tiene como ob-
jetivos principales: a] Difusi6n

de las ideas, programas y proyec
tos del Nuevo Liberalismo, tanto
a nivel nacional como a nivel lo-

cal, pero sin retoricismo. b) Re-
sa'ltar 'las obras efectuadas a ni-
vel del municipio y destaGar los
valores humanos en el mismo,
excepcionalmente a nivel nacio-
naI o departamental, pues para
ello existen otros peri6dicos. c)
Denun8iar ante la comunidad las
arbitrariedades, abusos y actua-
ciones que rillan con las normas
legales y contra la 6tica de los

funcionarios pOblicos. d] Fiscali-
zar 'la administraci6n municipal
ante la ausencia de funcionarios
o entidades que tengan a su car-
go esas funciones [personero mu
nicipal, concejo). e) Servir de

nucleador de activistas y simpa-
tizantes del Nuevo Liberalismo.
El peri6dico est6 orientado y
dirigido por el Cornit6 Coordina-
dor Municipal de La Ceja en pIe-
no. El primer nOmero de'l peri6-

dico sali6 a circulaci6n en sep-
tiembre de 1984, y en diciembre
de 1985, mes en que sali6 la al-

tima edici6n, se contaba Ia nO-
rnero nueve. El prop6sito es que
el peri6dico sea editado mensual-

mente, pero en la 6poca de su
nacirniento, por a'lgunos proble-
mas internos, la edici6n se sus-
pendi6 por tres meSes.
Con el peri6di'co se ha logrado

que a trav6s de las denuncias de
las irregularidades que han su_

cedido en el municipio, 6stas
sean corregidas o enmendades;
que 'la administraci6n sea mas
cuidadosa de sus actos y los

tenga que dirigir dentro del mar-

co de la legalidad; han logrado
que la cfudadania conozca un po_
co la forma de funcionam'iento
de los partidos politi(,os1 de lo
que es y de c6mo funciona una
administraci6n municipal y de lo

que pasa y no pasa en el Con-
cejo Municipal de La Ceja.
CLUB ROTARIO

Los objetivos deI club rotario
son: Estimular y fomentar e'l

ideal del servicio como base de
toda empresa digna. El conoci-
miento mutuo y la amistad como
ocasi6n de servir. La buena fe

In
como norma en los negocios y
en las profesiones. El aprecio
de toda ocupaci6n atil y dignifi-
caci6n de la propia en servicio

de la sociedad. La aplicaci6n del
ideal de servicio por todos los
rotarios a su vida privada, pro-
fesional y pOblica. La inteligencia,
la buena voluntad y la paz entre

las naciones por el compafleris-

mo de sus hombres de negocios
y profesionales, unidos en el
ideal de servicio.

Entre las realizaciones cuentan
con la donaci6n de un aula en

el Liceo IDEM Bernardo Uribe

Londoflo, una m6quina y becas
para estudiantes de escasos re-

cursos.
Pronto tendrgn culminada la
Unidad Recreativa Rotaria para
su pr6xima inauguraci6n, amplia-

rg el nOmero de becas y conti-
nuar6 con sus programas.
La formaci6n de su juntu di-

rectiva es: Presidente, David Ben
naI Campuzano; vicepresidente,

Jairo Rodriguez Carmona; secre-
tariQ, Jaime Botero Hoyos; teso-

rero, Jaime PatiFlo Osorio. Fue
fundado eI dia 7 de octubre de
1974.

DAMAS ROTARIAS
Comparten los mismos objeti-

vos del Club Rotario y son par-
ticipes activas de todas Ias ac-

tividades rotarias posibles.
Estas ayudan al asilo, casa ho-

gar, al estudiantado ,que necesita
becas y Otiles, reparten ayudas
entre familias necesitadas y en-

tre personas enfermas, y procu-
ran colaborar con los niFlos de
primeras comuniones. Actualmen-
te colaboran para la terminaci6n
de la unidad recreativa y desean
continuar con las obras que He-

van y han estado impulsando.
Su junta directiva esti com-

puesta asi: Presidenta, Margarita
Cardona; vicepresidenta, Ligia
P6rez de PatiFlo; secretaria, Oli-
va Salazar de Rodriguez; tesore-

ra,' Mery Segura de L6pez.
Y desde hace 6 a6os trabajan

activamente por la ciud.adania ce-
jefla.
ASEPRO C: ASOCIACION DE
ESTUDIANTES Y PROFESIONA-

LES CEJEIIOS
Entre sus objetivos estgn:

Promover la integraci6n y el bien-
estar entre los profesiona'les y
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los estudiantes de educaci6n su-
perior de La Ceja, y difundir la
cultura en el municipio y la pro-

yecci6n en la vida de la comuni-
dad.
De los programas ya estableci-
dos y los reaTizados, se pueden
mencionar: la semana cultural

Aseproc, la novena de navidad
cultural en los barrios, foros so-
bre diversos temas de inter6s
para la comunidad, orientaci6n
profesional. Y de los prograrnas
a realizar estan: Consecuci6n de

sede universitaria en Medellin,
censo universitario ceje60, cola-

boraci6n con los demas grupos
civico-culturales para la consecu-
ci6n de la casa de la cultura,

banco de empleos para profesio-
nales, canalizaci6n de donaciones

entre los profesionales cejenos
para un f6ndo de becas universi-
tarias.

Aseproc cuenta con personeria
jurrdica, segan resoluci6n name-
ro 33934 de abril 2 de 1985, aun-

que lleva cerca de 2 argos traba-
jando.

La junta directiva esti com-
puesta por: Presidente, Humber-
to Pati6o; vicepresidente, Luz Gra
ciela Rios; secretario, Gerardo

Gaviria; tesorero, H6ctor Mufloz;
fiscal, Luis Fernando Pe6a L.,
los respectivos suplentes y dos
vocales.
NOTA; queremos resaltar tam-

bi6n otras entidades que, por

problemas de tiempo y de comu-
nicaci6n, no nos pudieron hacer
llegar sus informaciones, pero
que han venido trabajando con
regularidad por la cultura y el ci-
vismo de nuestro pueblo. Entre

estas est6n: La Colonia Cejena,
las Damas Grises, Centro Maria
Magdalena, Orjucec, Ceca y el
Comit6 de Derechos Humanos
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–EI SaIto del Buey:
Por la misma via se puede se-
guir hasta llegar a este bello fe-

n6meno natural.

EVEN TOS
Se realizan en La Ceja cuatro
eventos de gran importancia:

FESTIVAL DEL TOLDO Y DE LAS
FLORES

El cual se realiza anualmente,
con una programaci6n mdltiple,
cultural , deportiva, recreativa,
folc16rica; destacan Ias flores y
el colorido.

LA M'ISA CARISMATICA
El mis importante evento reli-
gioso que se realiza en La Ceja,

atrae miles de fieles que se red-
nen en esta Misa, los cuales pro

ceden de muchas poblaciones,
ciudades y paises.

COLISEO DE FERIAS
Exposici6n Holstein: general-
mente en el mes de agosto se

realiza esta exposici6n que reane
ganaderos de todo el pais y la
cual cuenta con pablico que la
frecuenta anualmente, tur'ista$
que vienen a conocer y conocer-

nos.
EXPOSICION EQUINA ALOJAMIENTO
En el mismo coliseo, en enero, La Hacienda
se congregan los cabal'lista s y En un bello paraje de las afue-

su pablico en el Coliseo de Fe. ras de La Ceja se encuentra esta

LA HACIENDA – FINCA-HOTEL
rias de La Ceja. Miles de afi-
cionados a las bestias se dan
cita en la exposici6n equina de

La Cda, evento muy vistoso y
din6mico.

COMPRAS

Productos Regionales
Se compran en La Ceja Frutas

Variadas, de muy buena calidad.
Lo mismo se reconoce para las
Hortaiizas.

Mu eb les
La Ceja cuenta con una indus-

tria de la madera de mucha im.

portancia. Muchos talleres y fa-
bricas hay en la localidad, donde
se pueden comprar muebles de
reconocida calidad y precios ajus
tados.

L act eos
Una desarrollada industria Igc-

tea hay en La Ceja. Hatos !eche-
ros producen miles de litros.

Pakita es lider, con extraordina-
rios productos.
Flores y Plantas

El cultivo de las flores es de
significativa importancia en la

economia de La Ceja, y la mayor
parte de su producci6n se dedica
a la exportaci6n; tambi6n se ven-
den en el mercado nacional. .Se
cultivan principalmente pompo.
nes, g6rveras, estatis, cimbidium

y otras.
Las empresas principales son:

Boaiica, Flores Esmeralda, Floral
Uda.. Flores T6cnicas y hay otras
'nuevas. Viveros de plantas hay
varios, con un buen surtido.

WiM

Finca Hotel, donde se tiene ca-
pacidad para 120 personas, y
cuenta con servicios de restau-
rante, sala de convenciones, pis-
cirIa y bar.

La Montana, Centro Vacacional

CENTRO VACACION AL L/4

de Prosocial
Cuenta con capacidad para

mas de 100 personas, tiene ser-
vicios d erestaurante, cafeteria,
mesas de juego, piscina y otros
campos deportivos. Cuenta con
varios salones de reuni6n y es
apto para convenclones.

Hotel Turin
A media cuadra del parque,

alojamiento para 130 personas.
Tiene servicio de restaurantte.

RESTAURANTES

La Hacienda: Cocina Internacio-
nal.
El Portal del Tambo: Restaurante
bar, entrada de Medellin, cocina
internacional y tipica, ambiente
de anta60 y chimenea.

La Tiendita: IRe$taurante, Bar.
Salida a La Uni6n.

Actividades Eeon6micasdeLaCeja
(Viene de la pdg. 4)

tebtero de 1977, se orienta
a atender b6sicamente ta ga-

naderia y !a agricultura y, fi-
nalmente. et Comercia! Anti&

queno, aca desde mayo de1985, compl,ementa su aten-

ci6n a sus ctientes con la mo-
dalidad “persona a persona”.

El Turismo Inexplotado
Ha resultado siempre inex-

pticable que en medio de tan-
to belleza natural, en el ma-
i,estuoso y apacibte valle don-
de La Ceja invha at descan-

so v a la reflexi6n, et turis-
mo no se hwa desarrotlado

a plenitud. Posiblemente etresurgimiento de “La Hacien-
da”, sumado a las halagiienas

perspectivas que brinda Ia ve-

in
•je•+nr/UP+BJO•jn•e•JJrB:

gI

MONTANA “PROSOCI AL”
La Parrillada: A una cuadra de
la plaza.
Candilejas: Plaza principal, cos-
tado norte, comida variada y ti-

plca.
La Casona: Plaza principal.
Hotel: Entrada de Medellin, a
media cuadra de la plaza, comida

casera.
Restaurante El Maizal: Plaza prin
cipal, lado sur, cocina tipica y
poIIo asado.

TELEFONIA
Este servicia es prestado por

EDA y se integra conectado al
Discado Directo Nacional.

PUBLICIDAD
Charlas de Cafe:

Los mejores capuchinos, los
mejores perros, el mejor servi-

cio para usted en La Ceja.

cindad deI ntlevo aeropuerto,
sean la motivaci6n para et
despegue turistico de la mu-
nicipalidacI. Para la consecu-

ci6n de este togro es necesa-
rio alentar en los habitantes
la vocaci6n V educaci6n por
el turismo y ordenar, con pro-
yectos de Acuerdo, ciertas ma-

nifestaciones det desarticula-
do desarrollo de la comarca
que, aunque responden a1 pro-
gresivo debilitamiento del en-
te municipal, se evidencian en
su ca6tico tr6nsito vehicular

p6simo estado de sus vias, pro
liferaci6n de ventas ambulan-
tes, agudizaci6n det problema
del gamin, incremento de la
drogadicci6n y la creciente in-
seguridad ,
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Nuestra di\,isi(;i t6cn-ica ha logrado un producto
palatable, de amplia aceptaci6n por el perro. Sigq
las--instrucciones sobre la dosificaci6n correcta del
producto impreso en los empaques.

SIIP
I

;
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El municiipo de La Ceja, par
sus condiciones geopoliti'cas, es-
tg estrechamente vinculado al

plan de desarrollo del oriente
cercano. Sus condiciones' topo-
grgficas y climaticas, asi como su
trazado urbanfstico. permiten ase
gurar un ordenado desen'/oIvi-
rniento en lo econ6mico y en lo

social, a la par que su presenci,i
en el progreso deI area. El orien-
te antioqueno, especialmente el
cercano, compuesto por los mu-
nicipios de Guarne, Marinil Ia,
El Santuario, El Carmen, La Ceja,

El Retiro y Rionegro, esti llama-
do a recibir el impacto producido
por la ampliaci6n de zonas de
vivienda, industria no contaminan
te, comercio y servicios, pue s el

area del Valle del Aburra asi lo
esti demandando desde hace va-
rios lustros. Este reclamo se ha
venido formu'lando desde hace
por lo .menos 20 a6os, sin que
sus autores hubi6semos encon-

trado eco en los organismos de
planeaci6n y de gobierno, NaI. y
Deptal., lo que nos llev6 a pro-
mover reuniones desde 1970, en

La Ceja, para programar un orga-

nismo que se encargara de aten-

der el desarrollo integral del
area: 140.000 hectareas y 200
mil habitantes aproximadamente.
Se extendi6 'luego a la totalidad
de 23 municipios del oriente, con
el. sur y el nororiente, para una

area de 800.000 hectareas y 485
mil habitantes. Asi naci6 la Cor-
poraci6n Aut6noma Regional Rio-
negro -Nare, CORNARE, Ley 60

de 1983 (diciembre 28).

Se trataba de buscar un ,meca-
nismo que con facultades legales
pudiera encauzar el acelerado de-

sarrol'lo que se vera en forma
desordenada imponerse en la zo-
na, como si fuese tierra de nadie
Sin reglamentos de urbanismo,
control de los recursos naturales,

Libia L, 59 ' gigln

CejaLa y
Jaime Tob6n VillegasPor

preservaci6n del medio ambiente,
control de los recursos pOblicos
y su sana inversi6n, orientaci6n
a las entidades municipales para
su buen manejo, estudio de las

industrias no contaminantes, me-
joramiento de los servicios ba-
sicos de sa'lud, educaci6n, vivien-
da, recreaci6n, y el planeamiento
de las obras y servicios pOblicos,
como vias de acceso y de inter-

comunicaci6n, acueductos, alcan-
tarillados, tratamiento de aguas
blancas y negras o servidas, dis-
posici6n final de basuras y de-
mas obras de infraestructura que
implica todo un complejo de es

ta magnitud que concluye, como
sintesis, en el mejoramiento de
las condiciones de vida de una
poblaci6n enmarcaiIa en deterrni-
nada area, teniendo en cuenta
sus condiciones de vida amb len-
taI, social, politica y cultural. Esa
es la finalidad de todo plan de
desarrollo. A esa se concreta la
Corporaci6n en su Artfculo 2?
(L. 60) cuando dice: “Tendrg co-
mo objeto principal promover y

encauzar el desarro'Ilo econ6mico
y social de la regi6n comprendida
bajo su jurisdicci6n, mediante la
p lena utilizaci6n de los recursos
humanos, naturales y econ6micos

a fin de obtener eI maxima nivel

de vida de 'la poblaci6n”.
Hemos querido hacer alusi6n a
estos principios que son elemen-
tales para enmarcar el desarro-
Ilo de un municipio como La Ce-
ja, de acuerdo a sus caracteristi-

cas especiales de su administra-
ci6n y recursos. Consideramos
que este municipio ofrece condi-
ciones magnificas para una co_
rrecta planeaci6n en todo senti.
do. Veamos, desde luego, el in-

ter6s de sus administradores: Si

It
tlendo

== an@T:=

DeswrolloSU
' los seflores concejales, el se6or
alcalde y Fos demas funcionarios,
asi como los lideres de IRS co-
munidades locales y rurales que

integran la c61ula municipal, es-
tan conscientes de sus funcio-
nes y. responsabilidades frente
al desafio que se precipit6 sobre
el oriente, con las grandes o-
bras e inversiones, hechas y que

sera necesario efectuar en los
pr6ximos a6os hasta el 2.000, te-
nemos el terreno abonado sufi-
cientemente para emprender la
marcha hacia el futuro.

La coordinaci6n, eva'luaci6n y

control de los planes y Progra-
mas de todas las entidades .la-
cionales, departamentales y mu-
nicipales, asi como de IOS orga-
nismos descentralizados, esti
en manos de Cornare, con e! fin

de buscar la economia en los re-
cursos, eficiencia en su ejecu-
ci6n y control en el gasto. Es
16gico que las entidades munICh
pales tendrgn a su cargo ias
obras suyas propias y los pro-

gramas o planes de desarrollo
siempre dentro de los conceptos
y marco del plan NaI., del depar-
tamental y del integral de Corna-
re, para una armonia eri su eje-

cuci6n y evitar el despil'farro que
es cancer en el sector pOblico.
Si concretamos esta aspiraci6n
a un rnunicipio como La Cejal

vernos que son urgentes Ias de-

clslones en aspectos tan impor_
tantes como: 1) La revisi6n de

sus inventarios de bienes y ren-
tas en catastro, industria y co-
mercia y otros ingresos, tributa-
rio o no; 2) Dentro deI pIano

Ahnac6n
Le ofrecelmos triciclos en todos los e$tilos

y directamente de fabrica.
Tambi6n electrodom6sticos, muebles, bicicletas

grabadoras, relo;joria, etc.

VENTAS A CRE'DITO Y DE CONTADO
GRANDE,S DE,SCUENTOS

Direcci6n: Calle 20 N' 20-18

Visite ahora nuestra nueva Sala de Exhibiciones
ubicada len la Calle 19 N9 21-69

regulador ya aprobado, determi-
nar claramente los conceptos de

zonas urbanas, semiurbanas, ru-
rales, de reserva agricola, con-
cepto de parcelaciones y urbani-
zaciones, etc., 3) Dotaci6n de
servicios pObl.icos y mejoramien-
to de los actuales en cuanto dice

a: Agua potable, alcantarillado y
su tratamiento de las aguas re-
siduales antes de verterlas a1 rio
Pereira para empezar a desconta-
minar este recurso; taritas cos-

teables para estos servicios me-
diante campa6as p6blicas, a fin
de que la comunidad tenga con-
ciencia del costo de aquellos;
4) En rnateria de otros servicios.
como recolecci6n y disposici6n
final de basuras, matadero, pla-

zas de mercado, cuerpo de bom-
beros, terminal de transporte,
consideramos rnas aconsejable y
econ6mico forrnar una entidad a
nivel regional que preste estos

servicios; 5) En educaci6n, sa-
lud, recreaci6n, etc., es necesa'
rio coordinar estos planes dentro
de los que presta la naci6n y el
Depto„ a fin de garantizar su
calidad a los educandos para las

funciones privadas y pablicas. Es
bueno recordar :las varias institu-
ciones de que se dispone en el
oriente: Universidad Cat61ica de

Oriente, Instituto de Integraci6n
Cultural, Institutos Tecno16gicos,

ensenanza media y primaria de

6ptimas condiciones, estableci-
mientos pOblicos y privados, eI
Sena con sus planes de capacita-
ci6n, el Hospital a nivel universi-
tario; centros y ligas deportivas

que hay que incrementar a nivel

regional. En fin, pero se dira
entonces z,De d6nde los recursos
para estos planes?

»») >

“JOTA ERRE”
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El acuerdo N9 034 del 15 de di-
ciembre de 1985 determina un

presupuesto de S 468.000.000 pa-
ra la vigencia de 1986. Dentro
del presupuesto hay unos rubros

de $ 23.000.000 por impuesto pre
dial, $ 15.000.000 por industria y
comercio, § 6.000.000 hilos y cons
trucci6n, y otros rubros dentro
de los recursos tributarios; de
los no tributarios. tenemos por

servicios p6blicos $ 14.600.000;

examen de carnes y animales $
6.000.000, mercado cubierto $
3.000.000, fondos comunes $
4.800.000, es decir, que en estos

dos sectores, tributarios y no,
aproximadamente 75 millones,
50Q/, del presupuesto. Y por au-
xilios y participaciones, cesion
de impuesto de verItas. $ 32.000.
000, degOello y cerveza $ 2.500.

000, y especiales parque y arbo-
rizaci6n $ 2.300.000, que con o-
tres ingresos pequeFlos llega a
$ 102.000.000 y para alcanzar la
cifra anotada se apela al endeu-
damiento con empr6stitos para
fondos especiales de $ 30.000.
000 y luego se acumula para los
mismos fondos $ 35.627.000. La
observaci6n de fondo a'l presu-
puesto es que, como todos los
municipios del Depto. esti en la

misma situaci6n, porcentajes muy
peque6os para inversi6n, pues
todo se va en sostenimiento y
pago de la deuda, que en el caso
de La 'Ceja es de- $ 22.000.000
por amortizaci6n aI Idea y §
5.400.000 intereses a Insfopal.
Vale la pena destacar $ 3.650.000
para auxilios de veredas, y el
programa el fondo obrero por
S 7.000.000 para compra de terre-
nos y' construcci6n de casas.

Hefnos hecho este breve ana-
lisis, muy por encima del presu-

puesto, para indicar, con todo
respeto, lo mismo que hemos
venido haciendo para todos los
municipios del oriente que abar-
ca “Cornare”, para resaltar la
necesidad de revisar sus rentas

para lo cual se dict6 Ia Ley 14
de 1983 para el mejoramiento de
las finanzas de los municipios y
permitir arbitrar recursos sobre
su propia base tributaria. Cuan-
do la Ley autoriz6, o mejor, de-

cret6, a partir del 19 de enero de
1983, que las tarifas del impuesto
predial “seran fijadas por los
eoncejos municipales, entre eI 4
y el 12 por mil, en forma dife-
rencial, teniendo en cuenta la

destinaci6n econ6mica de cada
predio”. Art. 17 de la Ley 14..
Por el Art. 5' determin6 'la obli-
gaci6n para las autoridades ca-
tastrales de actualizar los catas-

tros en el curso de periodos de
5 a6os. Sin embargo, los muni-
cipios Io que hicieron, por inca-
pacidad, por presiones politicas
o econ6micas, fue anicamente
subir las tasas un punto, sin ha-

cer Ia distinci6n entre eI uso eco
n6mico deI bien, su destinaci6n,
su valor comercial; y lo mismo
ocurri6 con las tarifas o las nor-
mas sobre el otro impuesto bi-
sico de 'los fiscos municipales,

el de industria y comercio. Des-
graciadamente en el caso de La
Ceja se limitaron a e:evar a1 7
por mil la tasa del predial urba-
no, y a 6 por mi'l eI rural. Es tan

grave esta situaci6n, que mire.
mos un poco estos datos: en
1984 se recaudaron $ 12.500.000
sobre 4.500 predios urbanos y
3.500 rurales, avaluados en $
3.300.000.000 [tres mil trescientos

millones). En 1985 hubo un re-
caudo de S 18.000.000 por debido
cobrar en el 84 ingresaron $

PAPELERI A LOS COLORES
TIENE A SU SERVICIO TODOS LOS UTILES, LIBROS Y

CUADERNOS PARA EL NUEVO AND ESCOLAR.

VISITENOS EN LA CARRERA 21 N' 20-79
DIAGONAL SALIDA PASAJE BANCO GANAD'ERO

LE REGORDAMOS QUE NUESTROS PRECIOS SON SIN COMPETENCIA

3.700.000 y en el 85 $ 6.500.000.
El municipio de La Ceja apa-

rece con los siguientes datos es-
tadisticos: 131K2. igual a 13.100
hectareas, 4.500 predios urbanos
en $ 1.800.000.000 y 3.500 rurales

en $ 1.500.000.000, en total 8.000
predios en $ 3.300.000.000, 1o an-
terior nos da un gran promedio
de S 250.000 por hectgrea para
efectos del catastro. Pero si te-
nemos una serie de factores que

estgn incidiendo en el desarrollo
del oriente, mejoramos sus ser-
vicios pOblicos, sus vias, y or-
ganizamos Ia administraci6n pCI-
blica para hacerla mas eficaz, po-

driamos llegar a conseguir unos
ingresos suficientes para el desa-
rrollo y progreso de nuestros mu-
nicipios, sin tener que apelar al
sistema arrodillado de los auxi-
lios o caer en manos de los ca-

ciques politicos de turno para
que por conducto de los famosos
“auxilios electorales" se llegue
a las comunidades rnas abando-
nadas a pedir en contrapresta-
ci6n los votos comprados. La fi-

losofia de la ley 14 tue precisa-
mente esa: fortalecer los fiscos
municipales, darles los instru-
mentos legales suficientes para
mejorar sus ingresos, pero las
autoridades encargadas de admi-

nistrar y cumplir Ia Ley no han
sido capaces de utilizar Io que
cost6 tantos aflos salir deI par-
larnento.

Pues bien, aconsejariamos va-
rias f6rmulas para que los entes

municipales m-ejoraran sus ingre-
sos y servicios a sus habitantes,
-mediante campanas de divulga-
ci6n, foros, conferencias sobre
estas materias, agreggndole Ja
preparaci6n de los serv-idores
pOblicos por conducto de “Esap”,
entidad que tiene a su cargo la

capacitaci6n de los funcionarios

y que no se aprovecha a cabali-
dad. Valdria la pena pensar en
que al dictar el acuerdo de pre-
supuesto municipal se incluyera
una norma parecida a la que con-
seguimos llevar a la Ley 60, Cor-

nare en su Art. 11, paragrafo 2?
de llmitar los gastos de adminis-
traci6n y generales solamente
hasta un 10%, es decir, que las
inversiones tienen que tener por

lo menos un 90% de los recau-
dos. Bien sabemos que esta f6r-
mula de control al gasto pablico
no puede ser tan exagerada por-
que aquella corporaci6n empieza
y debe comenzar bien, pero si
empezar a controlar los gastos
en los rmunicipios hasta volverlos
eficaces. Observamos en Ios in-
formes de La Ceja que sobre
unas inversiones presupuestadas
de S 21.000.000 a octubre de 1985

se habian efectuado por $ 8.500.
000, es decir, el 41% y otras no
presupuestadas por § 6.600.0001
el 32%, en total' $ 15.000.0001
pero es muy baja esta cifra ante

la total del presupuesto, sin in-
c,luir la inversi6n .con empr6sti-
tos. Tambi6n en el casa de indus
tria y cornercio se aprecla que
mediante procedimientos de la
Ley 14 se recaudaron § 3.000.000
mas, to cual indica la efectividad

de la ley,- se requiere, puesT ani-
mo y deeisi6n de la administra-
ci6n.

Como conclusi6n, digamos que
La Ceja esti en 6ptimas condi-

cic)nes. para mejorar sus lr}gresos
y atender a su plan de desarro-
Ilo y mejorar las condiciones de
vida de sus habitarrtes, hoy 28.
000, y en 15 a6os puede llegar
a .duplicarse facilmente y a eso
conduce el desafio que tienen

»»>>
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La Planeaci6n comprende todas
las actividades de investigaci6n,

analisis y de combinaci6n de ele-

mentos y factores con el fin de
producir condiciones de vida que
respondan a las expectativas de
la comunidad.

Los elementos principales que
deben incluirse en la investiga-

ci6n y analisis se puede agrupar
en aspectos t6cnicos, econ6mi-
cos y sociales. Se deben res-
ponder en espacio y en tiempo
una serie de preguntas, de cues'
tionamientos en general, que per

mitan la adopci6n de un modelo
para el tratamiento de un deter-

CejaLa
M->los municipios del oriente y Cor-
nare. Para taI efecto hemos he.

cho unos cglculos preliminares
que nos conducen a pensar que
Ias 12.000 hectgreas de fincas
rurales pueden I'legar a unos ava-
laos de § 6.000.000.000. que con

un promedio deI 8 por mil, des-
pu6 s de programar 1a escala se-
g(in la utilizaci6n, el uso y la
rentabilidad del predio. entre el
4 y el 12, tendriamos facilmente
$ 64.000.000: y en el caso de la

propiedad urbana, 4.000 unidades
pueden llegar facilmente a una
cifra entre 3 y 4 mil millones
que, con el mismo promedio arl.
terior, nos daria un gravamen
entre 30 y 40 millones, para IIe-

gar, de conformidad can este
ejercicio, a dos fuentes de ingre
sos por valor de § 100.000.000,
suma que seria igual casi al gran
total que se recibe por los in.
gresos tributarios y no tributa-

rios. De otra parte. es necesa-

URiddCuRIa la

Asegures el FuturoqueW
del Depon9 Ceje60

CORTESIA DE:

ASERRIO

dePtaneaci6n
Prepar6 Rodrigo L6pez Rios

minado namero de variables y
de a;ternativas, con mira s a pro-
ducir un resultado; actualmente
es posible incorporar sofistica'
dos artificios t6cnicos para ana-

lizar y prever el comportarniento
de fen6menos aleatorios o que
son en general et producto de
una serie dispersa y conjunta de
variables.
La p}aneaci6n implica, enton-

ces, la evaluaci6n y tratamlento
de esas variables, la adopci6n de

DesarrolloSUy
rio revisar las propiedades exen-

tas y ver la causalidad de tal
exenci6n y alli vamos a encon-
trar una fuente riquisima de in-

gresos, experiencia de Medeltin
y otras ciudades.

Confiamos. finalmente, en que
estas sencillas apreciaciones sir-
van de meditaci6n a los adminis-

tradores pablicos de La Ceja,
funcionarios y concejales, jefes
de las corrientes politicas, lide-

res comunales, etc., como puntos
de partida hacia metas de des&
rrollo socioecon6mico para bene-

ficio de las nuevas generaciones
que han de reemplazarnos en es-
tas labores. Con especialidad a
quienes lleven en las pr6ximas
el'ecciones la representaci6n de
las distintas tendencias politicas

a los cuerpos colegiados, somos
conscientes de la responsabilidad
que hemos asumido con el desa'
rrollo del Oriente. y a esos hori-

zonfes apuntan nuestras inquie'

tudes.

DI%
He + B P •

CRUZSANTA

CejaLa
un modelo1 IR evaluaci6n de al-

ternativas y de resultados y la

puesta en marcha de planes, pro-
gramas1 proyectos y obras espe-

cificas que vaYan induciendo oforzando el comportamiento es-
perado o programado-
La Planeaci6n asi considerada1

en La Ceja ha sido un proc;eso

parc,ial1 por cuanto no ha involucrado Ias variables minirnas ne-
cesarias1 se ha circunscrito a

aspectos parciales de la planea-
ci6n fisica y, aOn en ese campo,

hay que reconocerlo, 'ha sido tI-mida. ademgs de que no ha te-
nido una constancia en el tlem'

poi es necesariol entonces, re-
considerar y reorientaE el proce-

so1 partiendo desde la fase ini-cial de investigaci6n, que incluye
una descri.pci6n de la irnagen
que tenemos de nosotros mls-
mos, de aquello que producimos,
del estado actual de nuestros

principales servicios pOblicos.del mert.,adec de los productos,

La Ceja esti asentada en una
regi6n rica, topogrgfica Y geo-

graficamente, con buenos recur-
sos hidricos, lo que permite aun
su exportaci6n, con una gFan ri-

queza humana, intelectual y so-cial1 que esti llamada a desem'
pe6ar un papel pFotag6nico en
el desarrollo del Oriente de An-

tioquia. Debe buscar, entonces'
c,on base en tc>das sus posibili-
dades y potencialidades, una ver-
dadera identidad municipat que
la proyecte econ6micarnente. so-

cial y culturalmente. Por dispo'
ner de estos valiosos recursos,
esti obligada a desarrQllarlos y
a convertirlos en un factor de
riqueza de sus habitantes.
La Ceja esti llamada a ser la

capital del futuro Distrito Espe-
cial del Oriente y, por lo tantol
un centro intelectual, social. cul-
tural y poIItico del Oriente de
Antioquia: para el to, necesita
definir o delinear aI ment>s un

plan de DESARROLLO FISICO,
ECONOMICO Y SOCIAL.

En el plan de desarrollo fisico.
deben fncorporarse aspectos co'
mo la cuantificaci6n de la rlque-

etc

T -1 _ !!
za hidrica, la definici6n de usos
de la tierra, el estado de Ios
servicios pablicos fundamentales
de acueducto, alcantarillado, ener

gia1 te16fonos; tenernos que rom
per el circulo vicioso, econ6mi-
co y t6cnico que ha impedido la
repavimentaci6n de las calles del
municipio. Proyectos como la
protecci6n de las hoYas hidro'
graficas, principalmente la del

rio Pereira, los programas de re-

forestaci6n, la disposici6n ade-
cuada de las basuras convtrti6n-
dolas1 de pronto, en un factor
de riquezal deben enrnarcarse
dentro de este plan de desarro-

Ilo f{sico, que puede, ademas,
ser desarrollo e implementado a
trav6s de sus profesionales, co'
mo una oportunidad de respues-
ta de ellos a su patria chica.

Un plan de desarrollo econ6-
mico que permita el mejoramien-
to de las condiciones de merc;ado

de sus productos, que llegue a
convertir a La Ceja, por ejempIol
en un centro de acopio importan-
te en el Sur Oriente de Antioquia,
convirtiendo Ia plaza de mercado
en reguladora de precio s. Duran-

te muchos a6os fue Ia plaza de

ferias, y puede volver a serlo,
un evento determinante y signifi-
cativo en el comercio de ganado.
Se hace necesario dotar de una
infraestructura administrativa al

propio rnunicipio para que re-

fuerce y promueva la actividad
econ6mica, la intermediaci6n con
los organismos de cr6dito agro
pecuario o de asistencia t6cnica

y de capacitaci6n para mejorar
la actividad econ6mica y la co-
mercializaci6n de los productos.
La Planeaci6n debe resolver,
en su ciclo completo, NECESI-
DAD - RECURSOS DISPON}BLES -

DESARROLLO DE RECURSOS-
SATISFACCION DE_ DEMANDAS -
BIENESTAR SOCIAL. . .

La clase dirigente, representa-
da en la industria, el comercio,
la banca, la iglesia, la universi-
dad, los estudiantes y profeso-
res y padres de familia, tiene un

compromiso solidario e ineludi-

ble de contribuir a modelar la
ciudad del futuro, arm6nica, equi-

librada y pujante. Es un compro-
miso de la generaci6n y de la

raza .
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Importantes

Emprendera
Acorde con el desarrollo ace-
lerado de los municipios de la

zona del Oriente Antioque60, las
Empresas Departamentales de
Antioquia emprenderan, en el

periodo 1986 - 1987, importantes
programas en materia de comu-

nicaciones, tendientes a ofrecer
rnas completos servicios en este
campo, con el fin de mejorar la
calidad de vida de la comunidad.

,El gerente de EDA, Alvaro Chi-
ca L6pez, indic6 que, dentro de
ese plan de automatizaci6n tele-

f6nica, se destacan para el mu-
niciipo de La Ceja los trabajos

correspondientes al ensanche de
la red telef6nica, la cuaI consta
de red primaria y red secundaria,
cuya construcci6n ofrecera una
mayor flexibilidad a las instala-
ciones telef6nicas y permitirg,

ademgs, atender las solicitudes
pendientes de instalaci6n desde
hace varios meses. Los trabajos
anteriores han demandado una
inversi6n de S 14.000.000 (cator-
ce millones de pesos).

IA SALUD EN EL
(Viene de la pdB. 21)

INSTITUTO DEL
SEGURO SOCIAL
Hace parte de la atenci6n

que se presta a los trabajado-res del sector pdvado en tcb

do el territorio nacional.
Cuenta con los servicios de

consulta externa y odontolfy
gica en su propio consultorio.
Para el caso de especialistas

y cirug ia, sus pacientes son
remitidos a la Clfnica San
Juan de Dios.

En la actualidad, el I.S.S.
en el municipio es atendido

por dos m6dicos y dos odon-
t61ogos, lo cual parece insu-

ficiente para la cantidad , depacientes que a 61 concurren.
Es de anotar que el Segu-

ro tarnbi6n atiende a la es-

posa del afiliado', en casa de

embarazo, y al nino en su
primer ano de vida.

FONDO ROTATORIO
MARIA MAGDALENA

El Fonda Rotato.rio Maria
Magdalena se inici6 en el aaa
de 1983, por iniciativas del

Prograrnas en
H• •

lnunlelploelEDA en
Ademas, hizo un llamado a to-
das aquellas personas de La Ce-
ja que cancelaron los derechos
del servicio telef6nico y que
cambiaron de domicilio, para que
se ac.erquen a la central telef6-

nica con el fin de actualizar sus
direcciones. “Estos datos facili-
targn a nuestro personal t6cnico
las instalaciones respectivas”,
subray6 el economista Chica L6-

pez.
AVANCES TECNOLOGICOS=
En desarrollo de la Primera
Etapa de Automatizaci6n Telef6-
nica en el sueflo de 1970, se ins-
ta16 en La Ceja una Central Hec-

tromecanica Pentaconta, siendo
una innovaci6n tecnoj6gica en

aquel entonces. La planta, que
cont6 inicialmente con 500 aba-
nados, disponia de un equipo de

radio de 12 canales para las co-

municaciones de larga distancia.
Como parte de la Segunda
Etapa de Automatizaci6n Telef6-
nica, se efectu6 en 1983 el cam-

bio de la central anterior por una

MUNICIPIO
doctor Jos6 Humberto. Duque
Z. y la se6orita Maria Irene
G6mez J., quienes reunieron
un pequeno grupo de gente
entusiasta de los sectores com

prendidos entre la zona de
Palenque y el cementerio, con
el objeto de fo'rmar un foIl-
do destinado a cubrir algunas
necesidades elementale s en sa-
kId, de la gente mgs margi-
nada de este sector.

Ya en 1984, el 18 de agos-
to, se realiz6 la primera tele-

t6n a nivel regional, can el
fin de favorecer a lo:s minus-
vglidos del municipio,, evento

que sali6 adelante gracias a
la participaci6n .de todos los
ciudadanos.

En agosto de 1985 se rea-

iiz6 la segunda telet6n, em-
pleando dichos fondo$ a la
compra de aparato,s ortop6di-
cos que se entregaron a otros
minusvglidos, y para finan-
ciar un equipo de odontolo-

gia que actualmente esti fun-
cionando para beneficio de to-
do el pueblo.

deMater ia

de La
de tecnologia digital, con capa-

c,idad paar 800 abonados, y se
insta16 un equipo de radio de 60

canales
Debe destacarse que los traba-

jos que se realizan actualmente
en las redes telef6nicas, permiti-

ran a esa poblaci6n contar a cor-
to plazo con un total de 1.712

abonados, lo que significa dupli-
car su c.apacidad instalada. lgual-

mente fueron montados 12 carla-

les mas para el servicio de larga

distancia.
TELEFONOS PUBLICOS
INTELIGENTES :

Para atender el servicio tele-

f6nico Ias 24 horas deI dia, las

Empresas Departamentales de

Antioquia adelantan en los muni-

c,ipios deI departamento eI pro-
grama para instalaci6n de los te-

16fonos pOblicos “inteligentes”I
con discado directo nacional
(D.D.N.), aparatos que han traido

como beneficios adicionales la
descongesti6n de las centrales
telef6nicas. En La Ceja se han lo-
calizado en el Hospital San Juan
de Dios, la Clinica San Juan de

Dios y el pasaje deI Banco Ga-

nadero. '
La comunidad ha manifestado

su complacencia por la instala-
ci6n de estos primeros te16fonos
pablicos inteligentes, por lo cual
las Empresas consideran conve-

niente reiterar la importancia de

atender las siguientes recomen-
($aciones para brindar un buen

servicio:
–No utilizar monedas defectuo-
sas o torcidas, piezas metgli-

cas o cuerpos extraflos que da-
flen el aparato.

–No golpear el te16fono.
–No halar o tirar la bocina.
–No acercar cigarrillos encendi-

dos al aparato u otro objeto

que cause dahos irreparables.
La ciudadania debe ser cons-

ciente que del trato adecuado a
los te16fonos pablicos depende
el buen servicio; de lo contrario,
ella sera tambi6n la perjudicada.

TELEFONIA RURAL:
Uno de los principales progra-

mas emprendidos por las Empre-
sas Departamentales de Anno-
quia lo constituye el servicio de
radiotelefonia rural, implantado

Comunicaciones

Ceja
por EDA para favorecer a las

personas residentes fuera del
area urbana.

Estos te16fonos se instala[an
en veredas y corregirnientos que
hayan soIicitado el servicio Y
que ademgs de contar con las
c,ondiciones t6cnicas favorables
reanan los requisitos socioecon6-

micos exigidos.
EDA esti empehada en adelan-

tar la Tercera Etapa del Programa
de Telefonia Rural, la cual pen
mitira cubrir de manera amplia

las necesidades que en materia
de comunicaciones han surgldo
en aquellas comunidades y usua-
rios particulares alejados de las
cabeceras municipales, carentes

de estos servicios.
Ademgs de los sistemas des-

t.,ritos1 las Empr'esas cuentan con
el programa de telefonia_m6vil
de 250 abonados, que sera am-
pliado hasta 450 en' el presente
a60. Es de anotar que este tiPO

de telefonia 'tiene cubrimiento en
todo el territorio departamentalr
sirviendo de apoyo a las aetivi-
dades comerciaies y agricolas de
la regi6n.

FUTURAS REALIZACIONES
Teniendo en cuenta que el in-

cremento en la demanda por ser-
vicios est5 directamente relacio-
nada con el avance socioecon6-

mico de una poblaci6n, en La
Ceja, municipio ubicado en el
oriente antioqueflo, regi6n con
marcada tendencia a convertirse
en gran polo de desarrollo del
departamento, las Empresas De-

partamentales de Antioquia han
implementado un ambicioso pro-
grama de comunicaciones, cuya
inversi6n supera los Ochenta mi'
llones de pesos ($ 80.000.000).

Dicho proyecto. a ejecutarse

dentro de la Tercera Etapa de
Automatizaci6n Telef6nica, consi-
dera la ampliaci6n de la central,
con una cobertura que puede al-
canzar hasta ocho mil lineas.
Ademas se instalara un equipo

de microondas digital, con una
capacidad inicial de 120 canales
de radio para las comunicaciones
de larga distancia. Este equipo,
de avanzada tecnologfa, elevara

notoriamente la calidad y eficien.
cia del servicio telef6nico.
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LA CEJA AGROPECU ARIA
(Viene de la pdg. 6)

ci6n de hortalizas a escala co-

mercial. Solamente encontramos
algunos peque6os agricultores
que producen repollo, lechuga,
remolacha, zanahoria, etc., pero
a niveles casi que de autoconsu-
mo. Creemos que esto es de-

bido principalmente a la falta
de una infraestructura de apoyo
que incluye financiaci6n, investi-
gaci6n, asistencia t6cnica y,
principalmente, mercadeo. Mien-

tras no exi sta, seguirernos sur-
tiendo nuestra plaza de mercado
con productos traidos de la plaza
mayorista de Medellin.

La Secretaria de Agricultura
esti impulsando un programa de
huertas escolares y familiares,

dentro del cual ya tiene trabajan-
do 27 parcelas.
FLORES

Dada la magnitud de esta agro-
industria, podriamos decir que
merece una separata especial.

El area destinada a su cultivo
sobrepasa Ias 100 Has. y la ma-
yor parte de su producto es para
la exportaci6n, lo que genera di.
visas para el pais.

VIVEROS
La Ceja esti considerada como

uno de los municipios pioneros
en la producci6n de plantulas a
nivel de viveros, tanto de arboles
frutales y ornamentales, como de

especies maderables. En la ac.
tualidad existen 4 viveros a nivel
comercial, los cuales tienen una
participaci6n bastante alta en el
mercado de este tipo de produc-
tos.

REFORESTACION
A nivel del municipio de La Ce.

ja, encontramos dos programas
relacionados con esta actividad.
Uno incluye la plantaci6n de bos-
ques, con fines comerciales, que

cubren una area aproximada de
1.000 Has., en los cuales predo-
minan el cipr6s, pgtula y euca-

XPORTAC80N ES BOCHIC A S. A
Coil laprod'ucciar yexportaci6n de flores crea eml>leo, genera clivisa$

E
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lipto.
El otro programa de reforesta-

ci6n se refiere a las siembras
realizadas con el fin de proteger
las cuencas naturale s que surten
de agua al municipio y que inclu-
yen las quebradas Pereirita, Os-
cura, Payuco y La MontaFlita.

Tambi6n se tiene en cuenta La
Cristalina, que es contemplada
como reserva, pues no es utili-
zada en la actualidad.

Estas cuencas se consideran
en buen estado de reforestaci6n

y comprenden aproximadamente
1.310 Has. de bosques naturales,
can arboles como cedro, siete-
cueros, roble, yarumo, drago, cha
gualo, chilco, amarrabollos, etc.

En cuanto a la industrializaci6n

de la madera, existen en el mu-
nicipio una planta de inmuniza-
ci6n, que se encuentra cerrada
en la actualidad por problemas
financieros, y una gran cantidad
de carpinterias que producen

muebles de muy buena calidad.
SECTOR PECUARIO
GANADO DE LECHE

La .lecheria es una actividad
bastante importante dentro de la
vida municipal. Se considera una

poblaci6n aproximada de unas
8.000 cabezas, que se encuentran
pastando en mas o menos 9.000
Has. de tierra, destinadas a po-
treros. Se estima que en el mu-

nicipio se producen unos 28.000
litros de leche por dia, los cuales
son entregados a las diferentes
procesadoras de leche, una de
las cuaIes esti localizada aca en
La Ceja.

La actividad lechera ha estado
afectada en forma considerable
por los altos costos de los con'
centrados y por algunos proble-
mas sanitarios, como la fiebre
aftosa, la mastitis y la brucelo-

sis. El ICA y la Secretaria de
Agricultura promueven programas
de vacunaci6n para la prevenci6n

de estas enfermedades.
GANADO PORCINO

La porcicultura ha tenido un in-

cremento considerable en el mu-
nicipio en los altimos tiempos,
debido principarmente a la utili-
zaci6n del esti6rcol de cerdo co-
mo fertilizante y mejorador de
suelos, tanto para la ganaderia

como para la agricultura.
Se estima que la poblaci6n

porcina llega a unos 6.500 anirna-
les, la mayoria de los cuales se
encuentran concentrados en ex-

plotaciones altamente tecnifica-
das y que han desplazado a los
productores tradicionales.
AVICULTU RA

Dentro de esta actividad, se
destacan principalmente Ias ex-

plotaciones dedicadas a la pro-
ducci6n de huevo. El engorde de
pollos s610 se realiza a nivel ca-
sera.

Se calcula una poblaci6n apro-
ximada de 130.000 aves y, como

en el caso del ganado de leche
y los cerdos, la actividad ha sido
afectada drasticamente por los
elevados precios de las materias
primas para los concentrados.
PISCICULTURA

Solamente en el Oltimo a60 la
Secretaria de Agricultura ha es-
tado impulsando algunos proyec-
tos piscicolas, y en la actualidad
cuenta con 15 lagos ubicados en
6 veredas y que cubren un area
de 8.000 mts.2

Las especies cultivadas son ti-
lapia y trucha. De esta Oltima

ASPECTOS EDUCATIVOS
(Viene de la p6g. 16)

ta fisica, se encuentran en re-
gular estado, par tener aulas
antipedag6gicas, unidades sa-
nitarias deficientes, falta de

aulas para biblioteca, y care-
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existe una explotaci6n a nivel
comercial; las demas son todas
actividades caseras.

APICULTURA
Existen 6 apiarios localizados

en las veredas La Miel, La Loma!
San Rafael y Colmenas. Esta
actividad tiende a decrecerl de-
bido a la llegada de la abeja afri-

canizada, lo cual ha creado con-
flictos a nit/el de vecinos.
FERIA DE GAN ADO Y
MATADERO

De acuerdo a las licencias de
movilizaci6n expedidaS por el

ICA en el a60 de 1985, se mc>viIi-
zaron de La Ceja hacia otros mu-
nicipios 20.352 bovinos y 23.789
port,inos. De igual forma llega-
ron a La Ceja 34.439 bovinos.

provenientes de otros municipios.
En cuanto a la actividad en el

matadero1 en 1985 se sacrifica-
ron 12.000 cerdos, contra 3.353
que se sacrificaron en 1984.

Al mismo tiempo, en 1985 se

sacrificaron 5.800 bovinos ma-
t,hos y 4.500 bovinos hembras,
t..ontra 3.631 y 4.753, respectiva-
mente, en 1984.

Como dato ebpecial, se ent;on-
tr6 que en 1985 se sacrificaron
26.000 terneros reci6n nacidos,

para ser utilizados en la industria
de embutidos y derivados de la
carne.

Como se ve, el movimiento en
el matadero y en la feria es bas'

tantet considerable, y bien justi-
fica una mayor atenci6n por parte
de la administraci6n municipal.

cen de campos deportivos.

En secundaria, se esti cons-
truyendo el Aula M61tiple en
el Ideal Bernardo Uribe Lon-
dono, pero hacen falta mgs
auxilios para su terminaci6n

y dotaci6n.
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rFFf'=7NDAS EN LA CEJA
“OPINION CEJENA”, DE VENTA EN ALMACEN DE REPUESTOS DE RODRIGO DUQUEI ALMACEN

NOVEDADESI SALSAMENTARIA “JAU”, TRANSPORTES UNIDOS

AREPAS CON TODO ES .. .

Arepas de maiz V queso con variadas
delicias. Ademas, paquetes para tIe-
var a casa, finccI, paseos y asados.

Direcci6n: Una cuadra arriba del
Parcluc, salida d Medellfn.

/BUSCA MAYORDOMO?

Matrimonio solo ofr6cese para ma-
vordomo o CLtidar residencia.

informes en la Calle 21 N'.’ 21-52.

Preguntar por Elias Osorio Cardona

BUENAS REFERENCIAS

ALMACEN CALZA SPORT

Catidad a1 tartto con la moda

Visftenos en la Carrera 21 N? 20-55

le16fono: 516-45, La Ceja (Ant.)

ESTACION DE SERVICIO

EL RECREO

Salida h8cia Medo11£n
Ofr€c€ tod03 los $ewicia
relrxionados cai d rana

VISITENOS

LONCHERIA JOBY
Encuentra el mejot =rricio e8 &xia
to FeIIx+£xuxio cal redaamt€ y

cafeteria

Plaza principal
y veinte pas% anR>a dc EDA
Prop.: JOSE NOE ARANGO

HELADERIA LA VEINTE

PM). ALCIDES GUrIERREZ
Carrera 20 No. 24M
La Cda - Antialuia

@12

OPIBII©NCEJE laA

PROFESIONALES
0 D ONTO LOGOS

BEATRIZ ELENA HUIA R.
ODONTOLOGA U. do A.

Consultario:

Pa88te Banco Ganadero - Local ICB
Hor8rio: 8 am. a 2 pm. . 3 a 6 pIn.

TELEFONO: 51&34

MARGOTH VALENCIA T.

ODONTOLOGA U. de A.
Edif. Tahami. Local 104. Tel.: 512-99

HORARIO :

Martes y jueves: dp 9 a.m. a 1 p.m.
y de 1:30 a 5 p.m.
Viernes y Sgbado: de 8 a.m. a 12 m.

y de 2 a 7 p.m.
COMF AMA ofrece sus servicios de

odontotogia a esposas de sus ajina-
dos e hiios 3 a 8 argos.

RODRIGO MORENO M.

Odant61ogo U. do A.

Consultorio: Pasaje Banco GanaderoLocal 110
Martes - Jueves y Sgbados

Te16fono: 513-94

ALBERTO 60Ha CORREA
M6dico Chujano

Esquina del Catvento
Horario: 3:00 p.In. - 7:00 pm-

Tels.: 51+50 - Rnidancia: 519-58

DROGUERIA COLOMBIANA

Compteto surtido en drc>m )pnfmBrh
PRECIOS FAVORABLES

Plaza principal
La Ceja

/
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EDILBERTO UONSALVO S.

ODONroLOGO U. do A.
Ccxrsultorio: C&IIe 19 No. 22.25

Hmuio; lk 2 pm. 8 7 pin.
TELEFONO: 515-93

JOSE ALBERTO ROBLEDO V.
Colegio Odonto16gico ColmnbianoBogota (C.O.C.)

Lunes a sabado de 3 a 8 p.m.

COMF AMA ofrece sus servicios de

odontciogia a esposas de sus ajina-dos e hiios de 3 a 8 aHos, en el cen-
tro odonto16gico:

OMAIRA ARANGO DE T.
Direcci6n: Cane 19 No. 18-05

Te16fono: 513-'76

lv6n Rodriguez M.
Odart61ogo U. do A.

Consultorio: Edif . Taharnf . lxxIal 104
Horatio: Lanes, Mar:tes, Jueve8 y

Viernw, de 2 p.m. a 6 p.In.
Sgbados:

de 10 a 12 m. y do I a 6 p.In.
La Ceja

MF,DICOS

ALVARO ARIZA VIVERO

M6dico Cirujano

Horatio: Lunes a S6bado:
De 10 a 12 m. - De 2 a 6 p.m.

Consultorio: Calle 19 - Tel. 513-76
Residencia: Calle 20 No. 25-34

Tet6fono: 510-02

RAMYBED’S

Sa16n de beUeza, discos, casetes,
tarjeteHa en general

Parque principal - Te16fmm 517-69

Pasaje G. G. G. - Ux;al 1843

-\
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FESTIVAL DEL TOIDO

1974 :

1977:

1978 :

1985:

1986:

ro
Cuando se realiz6 el prirfier-

Festival se reparti6 una hoja vo-

lante, casa por casa, en donde
se explicaba Io que se buscaba
con esta fiesta de los cejeFlos.
La hoja decia: l? Promocionar
a La Ceja como el paraiso turis-

tico de Antioquia. 29 Conseguir
que los cejeFlos que ya no viven
en la regi6n la visiten, se intere-

(Viene de la pdg. 3)
Fesival del Toldo y de las
Flores, debido a que se
inician las industrias de
flores en La Ceja.

Un poeta cejeFlo Ie da su
frase: “Donde hay flores
hay amor.
Se adopta como fiesta
oficial del 'Municipio, por
un acuerdo del concejo

de La Ceja.
La Corporaci6n Nacional
de Turismo lo incluye en
el ,Calendario de Festivi-
dades Colombianas.
No hubo Festival del Tol-

do y de las Flores.
El Festival del Toldo y de
las Flores sera quincea6e-

Se asocia at tanzamiento de la edici6n gigante de
OPINION CEJENA ) los felicita pot su e$fue?zc> at

ar
OPINION CE JENA

sen por los problemas y ayuden
a la soluci6n de los mismos. 3’
Renovar, aunque sea por un solo
dia, el .aFlorado Mercado de los
Toldos. 4? Conocedores de las

fallas de la mayoria de las fiestas
de los pueblos, en las que el Ii-
cor, el juego y lo superficial son
la base primordial del espectacu-
lo, nos proponemos organizar
unas distintas, en donde Io mas

importante son los valores de la
poblaci6n y su gente.

La Ceja puede y debe ser el
paraiso turistico de Antioquia.

Asr naci6 eI Festival del Toldo
y de las Flores. La caricatura

de Lucy, en el pasado nOmero
de este peri6dico, muestra que
los prop6sitos ,turisticos no se
han'-cumplido y que se ha con-
vertido en el Festival de la fri-
tanga y del licor. Pero en otras

partes, como Medellin, esta mis-
ma idea turistica y artesanal se
ha podido realizar con el Mer-
cado de los Toldos de San Alejo,
que se realizan cada mes y que
nacieron muchos aflos despu6s

de nuestro Festival del Toldo y
de las Flores.

de la com XIv&idad.seTViCiO

BANCO GANADERO
'=\\h

EL BANCO IMPORTANTE EN SERVICIQ$ 2 LA

Al turismo hay que saber ma-

nejarlo como una empresa.
Hace 15 a6os, y con la Clnica

idea de quienes creemos que La
Ceja por su naturaleza tiene

que ser un lugar turistico, inicia-
mos el Festival del Toldo y de las
Flores. Pero eI turismo tiene que
ser manejado como una empresa.
La jalea de tomate de grbol fue
el producto ganador de ese pri-

mer Festival. zPor qu6 no la in-
dustrializamos? Asi muchos ce-
jeFlos tendrgn un ejdmplo digno.

zPor qu6 no industrializamos la

jalea de tomate de arbol, pro-
ducto cejeno ganador deI Primer
Festival?

La industria deI turismo tiene

m01tiples ventajas: No contamina
el ambiente, da trabajo y da po-
sibilidades de realizaci6n a mu-
chas familias. Pero hacer de La
Ceja urI turismo como industria,
tiene que ser una acci6n perma-
nente de todos y cada uno de

los dias del aflo. El Festival pue-
de realizarse en cualquier fecha,
pues es simplemente la concien-
tizaci6n o el apoyo o el impulso
a que la mejor empresa que po-
demos realizar los cejeFlos es

la del turismo.

La Ceja, Enero, 1986

A las exposiciones de ganado

y caballos y a las corridas de to-
ros hay que darles un contenido
turistico.

La industria del turismo nece-

sita toda una estructura. Por eso
compartimos Ia idea del peri6di-
co OPINION CEJEiqA de crear
una Junta Municipal, no s610 pa-
ra que maneje ei Festival del
Toldo y de las Flores, sino para

que implemente todo lo que sig-
nifique eI turismo ceje60, mane-
jado como una empresa. Ademas,
y es nuestra propuesta en esta
edici6n gigante de los primeros
50 nameros de este querido pe-
ri6dico de los cejeFlos, la de que

La Ceja necesita un Director Mu
nicipal de Turismo y Fomento.

La Ceja necesita un Director
Municipal de Turismo y Fomento.

En este -aFlo de 1986, cuando
este “curioso e interesante fes-
tejo” se hara quinceaFlero, volva-
mos a tener fe de que seremos

capaces los cejeflos de adoptar
el Turismo como una industria y
como la mejor opci6n que tiene
este Municipio para su desarrollo
humano, social y econ6mico.
Donde hay flores hay amor.

CEJA, ENERQ DE 1986
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