
!! ! ! I T : t : :a : t : : % 1 A C e
:_ocal IOI+
i; Ceja CAnt . )

OPINION CE JENA
ORGANO CIVICOl

ANO VI – No. 57

RenQv©€i6n Cari§m6'tiea

iM

F#:iiI

Aspecto de la multHud que particip6 en el acto (Foto IVA)
Dentro del Congreso Caris- y 21 de agosto, el acto cen-

mati1..o. que se realiz6 en es- tral lo, revisti6 la celeb'raci6n
te municipio entre Ios dias 19 de la eucaristfa en el paTque

LA CEJ A AUN SIN CO'NSE:JO
La Ceja, ain hoy, haceparte de los tres 6nicos mu-

nicipios antioqueaos que no
ha constituido el “Consejo

Verde”. Los consejos verdes

hacen parte del plan de ladirectora del Inderena, Mar-
garita Marino de Botero, pa-
ra motivar a nivel municipal
la defensa del medio ambien-

te. El mencionado plan se
convirti6 en Ley de la Rep6-

Con la S.M.P. aDanza ta culture
Intensa. gesti6n cultural vic

ne desarrollando la Sociedad
de Mejoras P6blicas (SMP)
en Ios alamos meses, en el
teatro, en la Unidad Cultural

y en la Casa de la Cultura.
Bajo la direcci6n deI ac-

tual Presidente de la Socio
dad, y con la nueva adminis-
traci6n, se estgn desarrollan-
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blica, y la constituci6n de es-
tos organismos tiene cargcter
obligatorio para las adminis-
traciones municipales.

La Ceja padece los rigores
de la contarninaci6n y el de-
terioro ambiental (ubicaci61
del matadero, acueducto sin
tratamiento, uso indiscrimina-
do de plaguicidas, quebrada

La Pereirita, etc.) y la con-
formaci6n del Consejo Verde

do m61tiples . y novedosas ac-
tividades culturales en las dis-

tintas debendencias de la
S.M.P.

La continua acci6n de “Ra-
dio Vida”, emitiendo todos

los dias do 7 a 9 de la noche
en FM, en los 90.5 MHZ,

esto gracias al impulso dadopor LUMEN y sus. colabora-
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principal, el pasado jueves219 d las dos de la tarde=

El evento fue presidido por
Monseier Alfonso Uribe Ja-
ramillo. obispo de la Di6ce-

sis Sons6n - Rionegro, quien,
acompa6ado de obispos y sa-
cerdotes venidos de todos los
rincones del pals, renov6 una
vez mgs la fe cristiana j la
fuerza del movimiento caris-
mgtico.

Una multitud que super:6

Ias 20.000 personas se agoI-

p6 en la plaza principal pa-
ra escuchar y participar del
importante acto que movi6 ala comunidad antioqueaa a

hacerse presente en esta “Re-
novaci6n Cat61ica”.

no s610 es una neoesidad sino

una obligaci6n que reclamala ciudadanfa.

La administraci6n munich

pal debe entender que la vi-
da de los ciudadanos se de-
fiende bgsicame.nte con la
preservaci6n de un media am-biente sano y grato, y par
ello este asunto toma fuerza

de ley.

dores .

De otro lado, se han rea-
lizado 61timamente exposicia

nes de pirltura infantil, decarteleras, la de Pablo Neru-
da, titulada “Cartas y poemas

de amor a Albertina Rosa”
y, con motivo deI dia del an-
ciano, una exposici6n fotogr6-

(Pasa a ta p6g. 14)
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DE LA CEJA

elSe insta16

(:oncejoNuevo
De acuerdo con la Ley 11

de 1986, que establece nue-
vos per{odcs para los conce-
ios de los municipios, -el Con-

ce io de La Ceja se insta16 el
pasado 2 de agosto, para el

periodo correspondiente a1986- 1988 P
Desde el recinto de la pri-

irlera c5rporaci6n administra-
tiva del municipio, 10 co'nce-

ja les, con sus respectivos su-
plentes, juraron ante Dios y
ante la patria, trabajar por
los intcreses de La Ceja.

Durante esta primqra sesi6n
de instalaci6n se eligi6 nile-

va mesa directiva, la cual
qued6 conformada por el a-
bogado Donato Duque. Pati-
no, liberal guerrista, coma
presidente; el licenciado Jai-
me Arango, conservador igna-

cista, como vicepresidente I,
y el contador pablico Jaime
Vallejo Tob6n, liberal jarami-
llista, como vicepresidente II.

Tanto la administraci6n mu

nicipal como los ediles ma-
nifestaron su inter6s por va-
rios proyectos de acuerdo, en-

tre los que se destacan la
creaci6n de la Contraloria, co-
mo una nueva d€peI,ldencia

del municipio, y'otros que
tienen que ver con las obras

del acueducto
Es de destacar que a este

Concejo llegan por primera
vez concejales j6venes, como

quienes tendr£n la oportuni-
dad de proyectar su acci6n
hacia la juventud cejefla.

La presencia de la mujer
en este nuevo Concojo es es-
casa. In6s Restrepo y Luz He-

lena Salazar, constituyen las
vcces femeninas en este Con-
cejo. Asi, concejales j6venes y
veteranos se comprometieron

a servirle a la comunidad ce-

jeaa, mediante la presenta-
ci6n y estudio de proyectos

de envergadura para este mu-
nicipio.
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PERSONA JEEL

Luis Fernando Rantlrez es
el m6dico-director del Hospi-
taI San juan de Dios desde
trace -dos aflos y medio. Con

su abnegada dedicaci6n ha
logrado sortear coll 6xito las
di}lcHes situaciones a que se
Ira visto abocado et Hospital,
ante el cr6nico abandono de
las autoridades por el sector
de la salad. COII ocasi6n del
recorte presupuestal de hace
algunos meses, to vimos mo-
vUizando la opini6n, toccIndo
a las puertas de las entidades

citIicas ) organizando rifas y
colectas pablicas, para conjtl-
rar la crisis de nuestro pnn-
cipa! centro de atenci6n m6-
dica. Es por esta callada Ia-
bor por to que OPINION CE-

IENA to ha querido sacar de
su preferido anonimato para
exaltatlo como personaje. del
mes V hacerle un justo reco-
nocimiento a su diligencia.

El doctor Ramirez egres6
de la Facultad de Medicina
de la Universidad de Anno-

quia en el afro de 1982. Su

sencitlez V don de gentes real-zan su exquisita cuttura V sus
aquilatados conoci.mientos md
dicos.

–dA cugnto ascendi6 el
recorte presupuestal del ano
pasado?

–Para 1985 se recort6 et
presupuesto en mds o menos
un mil16n de pesos; este pre-

supuesto desiie tiempo atrds
vi,erIe siendo insuficiente pa-
ra llenar todas las necesida-
des que tiene un hospital tan
complejo como el del munich

pio de La Ceja.

Para -1986, por me(ito delos impuestos al licor y otras
entradas, se ha mejorado un
poco la situaci6n de los Flos-
pital.es oficiales,. pere de to-
das man.eras el presupuesto. si-

gue siendo .muy inferior a las
necesidades reales que se tie-
neYI .

–zA qua dependencias del

Hospital afect6 'dicho reconte ? f -'; -
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Cal}aaaneITeHllr £i{i£oseHcittosa+vaeTHu$pilal
Por Luz He'lena Osorio R. y Mario Arango M.
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Dr Luis Fernando Ramirez

–Lo principal fue para lo
que llamamos nosotros mate-
rial m6dico quirargico ) de

laboratorio. A ntedida que se
estd ejecutando el presupues-
to, se van haciendo urias rea-
signaciones o traslados presu-

puestales para subsanar tos da-+icits que se presentan. Pero,

en t6rminos generates, todaslas dependencias del Hospital
se ven afectadas por taI mo-
tivo.

–zQu6 logr6 subsanar la
calecta pablica organizada por
usted ?

Realmente con la fifa
que se. hbo el afro pasado,que dej6 al Hospital cerca de

mejorar la dotaci6rI, desde el

punto de vista instrumental,para urgencicis y cirugla; se
me joraron las condiciones lo-
cativas deI Hospital ] una
gran parte se destin6 a mate-

ricII de laboratorio, que es un
rubro en el que el costo es
may alto V el presupuesto mbIT
corto para adquirirlo; 16gica-
mente es un beneficio que va

a toda la comunidad porque
las tarifas deI hospital son su-
mamente favorables en el as-
- pecto de taboratorio, luego ne
cesitamos que 6ste funcione
permanentemente. De no ha-

ber sido por esta aya(ia extra
que se obtuvo, hubi6ramos te-
'@icio - que cerrar el laborato-
rio los altimos tres meses det
afro.’Tambi6n en la parte de
droga se togr6 tracer una ad-

quisici6n buena para tos ser-
vicios- de 'caridad o de sata
Igeneral; donde -se da la droga

un mit16n de pesos, se logr6

a precio de costo; de no ha-
bet- sido por esta adquisici6n,
el paci.ente habria tenido que
obtenerla en forma particular
y traerla a1 hospital para ad-

illinist rar set a . ’
–£cual fue su participa-

ci6n en la pasada Telet6n pro
minusvglidos?

-Realmente la Tetet6n es-
tuvo organizada en forma in-
depencliente por el ForIdo Ro-
tatorio Maria Magdalena; por
parte de la Unidad de Salud
to que se hizo f ue da'r tma es-

pecie de asesorla, tratar de
coordinar algunas actividades,
pero ninguna en la parte or-
ganizativa; asisti a la inaugu-
raci6n como r.epresentante de
la Unidad de Salud e hicimos

lula rnotivaci6rr a la comtmi-
dad para que participara cti-
vametrte en la Telet6n.

dEI Hospital ha podido
ampliar su atenci6n de cari-
dad?

–Desde }lace muchos argos
el recurso hunrclno para la a-
tenci6n sigue sierIdO et mis-
mo, a pesar de que se ha in-

cremerrtado la pobtaci6n en
el municipio; no solamente se

atiende la gente de La (;eja,
sirto que se deben atendertambi6n pacientes procedentes
de Abe}orral, especialmente

de Guaico Grande, parte de

La Uni6n, de atgunas veredasde El RetRo, parte de Et Car-
men de Viborat y Ric)negro,
que vienen en busca de ser-
vicios a La Ceja, por faciIE

dad V cercarIIa. El recurso hu-mario en la Unidad de Salud
sigue estabte desde 'trace 'mu-
cho tiempo, por to que siem'

pre nos vemos con una de'mcInda insatisfecha en todos

los servicios, especialmente a
nivel de consulta externa, que
es donde mds se manifiesta
este problema; a nijlet de hos-
pitalizaci6n y de urgencias no

'es farr evidente.fI
-=-z A qu6 se debera eI ya

cr6hico ab'andono del gobier-
no por el. sector;de la Salad?
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–Estas son politicas que
vierren desd'a el Ministerio de
SaltId, no del Servicio Seccio-
nat o de la Regjonal de Orien-
te, v se derivatt de la situa-

ci6n ecoTt6mica en general;
no es talrto abandono, sino
qu.e las condiciones det pats
en este momento no permiten
satisfacer Io que necesita la
comunidad. Se estd trabajart-

do, eso st, para lograr reasig-
naci6n en el presupuesto, pre-
siolrar a nilpeI del Mirristerio
de Salud para que se aumen-
ten esds partidas. Los impIIes-
tos at Ticor y los de notarla

V regrstro son recursos que es-
tan destinados a to hospitales
como lrLgresos nL£evos y aSILI-
dan a subsanar, en parte, ta
dificit situaci6n de estas ins-

trtuctorres .
–dou6 puede hacer el Hos

pital ante el preocupante in-
cremento de la drogadicci6n
en La Ceja?

-Desde principios te este
ano ) por medio del comit6
intersectorial, donde partici-
pan representantes de las di-
ferentes entidades, tanto oft-
cial'es como pin?adas del mu-

nicipio, se entendi6 que es un
problema serio que tiene La
Ceja V se traz6 como meta pa-
ra 1986 hacer un plan ban-
dera que fuera ta prevenci6n
en farmacodependenci,

Sabemos que es mu)' diP-
cit con los recursos humanos
que tenemos, con los recursos
flsicos, tracer un programa en
el aspecto curativo. At farm&
codependiente no le podemos

ofrecer .mayores oportunida-
des a millet del municipio, de-
bido a to cual se traz6 un
plan de trabajo en el aspecto
prevqntivo y jae asi como en
el rrres de abrit se hizo una

especie de taller sobre farma-
codependencia, at que asistie-
ron conferencistas de Rione-
gro, de MedeIHn y locales; se
capacitaron unas-25 6 30 per-

sonas; luego se conf orm6 un
Comit6 de Salud Mental,' con

(Pa$a a la p6gi II)
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EDITORIAL

De nuevo in$istimos

en las Vias
Perseverar e insistir no sobra, cuando el objetivo que

se busca va en bian d.e la comunidad. Por ello que'remos
insistir en un problema que cada dia se vuelve mas dra-

matico para los usuarios. El estado dd las vias deI mu-
nicipio.

Desde estas paginas editoriales, y en las columnas
habituales de nuestros colaboradores1 sle ha plantebdo in=
sistentemente el proble'ma de las vias de' La Ceja; pero
aunque parezca “llover sobre mojado”, como dice un vie'jo
adagio popular, qu,eremos clarnar de nuevo por este ago-
biante proble'ma, pues es deplorable transitar por las ca-

IIes de La Ceja, en donde Ios hu'ecos ya no existen porque
se volvieron uno solo: cada calle\ es un hueco gigante.

Hemos visto que por momentos se recapacita en el
problema y la administraci6n pone parches bie'n o maI
h-echos, unas veces con asfalto y otras con tierra amarilla;
pero es tan grande el maI que el pa60 que se pone' no
dura to suficiente. Esto merecel una soluci6n de fondo,
un bu'en parcheo o repavimentaci6n para no perder es-

fuerzos y dine'ro en estar dando soluciones a medias.
Es preciso que las autoridades, la administraci6n y

el Concejo, al igual que la comunidad 'entera, se unan pa-
ra pedir una soluci6n definitiva. Hay quo aglutinar fuer.

zas para solicitar al Ministerio de Obras, a Planeaci6n o
a la entidad compete'IIte, para que las calles deF La Ce'ja

se vuelvan transitables.

Movilicemos fuerzas, atraigamos pe+rsonalidades vin-
culadas a la regi6n, acudamos a quien tiene el poder,

pero no permanezcamos inm6vile's, vidndo como se acaban

nuestras calles y nadia hace nada para evitarlo.
Clbmamos a la administraci6n municipal para que

sea ella quie'n canalice los esfuerzos y logre, para bien

de La Ceja y su genIe, una pronta soluci6n a este problema.

Una CutIe de La Cdu

Las Coaliciones
Por Oscar Pe6a Alzate

Los concejos del pafs se
reunieron ahora eI 1'.’ de agos-
to. Antes lo hacian eI 1'.’ de

noviembre. La Ley quiso mo-
dificar asi el desarticulado' r&
gimen que existfa, de un con-
cejo que 'reemplazado desde
marzo, segufa actuando hasta
noviembre .

1/86 dej6 en'. manos de la
ley esa elecci6n.

En todos los conGejos del
pafs se hacen las coaliciones

de los distintos grupos politi-
cos. Ahora con dos ingredien-
tes mgs: la arden del doctor
Barco Vargas de solicitar uni-
dad liberal, sin la partidipa-
ci6n conservadora, y la otra,
el que los nombramientos de
personero y de t€sorero s610

se hargn en el mes de noviem-
bre, la que indudablemente
desgasta esas coaliciones.

Lo que duele es que esas
coaliciones s610 se monten pa-

ra la repartija burocrgtica, au-
sentes de prop6sitos de hacer
verdaderos programas admi-
nistrativos.

Los equipos de mane'jo de
las corporaciones esti bien
que se agarl, F)era no para una
simple partija burocr6tica, si-
no con metas mgs elevadas,
con criterio de buen ciudada-
no, con amor al pueblo, con
la creatividad puesta en las

soluciones a tantos problemas
que aGn aquejan.

Adem5s, para esa mos de
noviembre es posible que los
tesoreros ya sean nombrados

por los alcaldes municipales,
pues el acto legislativo No.
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Por Santiago V61e'z V61ez
EL MAESTRO Y SU OBRA

Cuando el autor de esta columrra promediaba sus estu-

dios de derecho en la Bolivarialra, se encontr6 como profesorde Derecho Administrativo General at companero de estas

pdginas, doctor Oscar Petra Alzate. Erudito, serio, con chispa
e ironia, en el me jor sentido de la palabra. A sus alumnos
nos sorprendia, pues se presentaba a la cdtedra sin volumE
uosos textos, sin cuadernos de notas, tan s610 se limitaba a
exponer las teoHas dominantes por la 6poca sobre la materia,

sus propias tesis y la necesidad de profundas reformas. Como
proJesor, ocupa en los estudiantes de aquetlos argos igual pues-
to que Moreno faramillo, Berrio Gonzalez, fos6 Luis L6pez

y otros granties de la ciencia juridica antioquena, de quienes
tuvimos Ia fortuna de escuchar inolvidabtes tecciones, sin ol-
viclar al decalto, amigo y .mdrtir, Dario Veldsquez Gaviria.

Desde ese entonces, es texto obligado de to's estudiantes
de derecho la obra deI doctor Oscar Pena Alzate “Derecho
Administrativo”, contpleta recopilaci6n de normas colrstitu.cio-

males, contenciosas y de r6gimen politico, comerltadas por suautor v con citas de tratadistas y jurisprudencias de la Corte
Suprema de fusticia y el Consejo de Estado. Acaba de apa-

recer una nueva edici6n de la obra, con la importancia de que
el autQr particip6 en la comisi6n redactora de las nuevas nor-

mas sobre r6gimen municipal y departamental, hec}to que, su-mac:to a los cmtes anotados, asegura et 6xito de la edici6n.

El doctor Pena Alzate me prest6 el servicio de dirigirme

la tesis de grado “Retorma Urbana: Una necesidad urgent.e”,
en momentos en los cuales abIn no se ubicaba este probtema
social, en form.'i definitiva, en el campo de la intervenci6n de
estado. Can el he discrepado en estas pdginas, en la orienta-ci6n que debe -darse a OPINION CE IENA, pero etlo no me

impide reconocer eI marko del profesor y esperar que siga
apo/tando a ta cjencia jurldica en forma fecunda.

Por todo esto, en La Ceja, los responsables de la admi-
nistraci6n municipal siempre deben tener en cuenta sus con-
ceptos y opiniones, pIles at de estos temas habla como maestro.

0pirli6n Abierta

'’LA MUGRE IN EL OJO"
Por “Taller Amigos deI Arte"

Donde florece el amor, e-
xisten ni6os, y, agradeciendo
el pesta6azo., r;ectificamos “La

mugre en el ojo”.
Hacemos a ustedes conocer

c6mo se realiz6 la actividad
cultural infantil y le entrega-
mos el sentimiento de clausu-
ra que identifica nuestro a-

porte a la ni6ez cejeaa.
Ninos de La Ceja: nuestro

inter6s en cada actividad cul-
tural se ha centrado de una
manera muy especial en uste-

des. Hemos querido que co
nozcan la belleza y la impor-
tancia de cada una de (Ias ex-
presiones culturales que pre
yecta el ser humane. La opor-
tuniclad quo en estos dias ' se

ha manifestado. en' un apar-

gI;).q+:
: ; -U: -.

te valioso de un grupo de a-
migos que amamos los ninos
y sentimos la importancia de

conocer la m6sica, la pintu-

ra, titeres, la danza, la poe-
sia que se encuentra en cada
coraz6n infantil.

Asi coma nosotros con mu-
cho amor les entregamos el
colorido de un mundo de nu-

sIQnes, esperamos que en us-
tedes florezca todo el arte, y
conserven siempre Ia idea de
aportarle a toda la gente la
belleza y la expresi6n creati-

va que existe en $us rnentes.
El Taller Infantit Amigos

del ,4rfe agradece a ustedes
el inter6s demostrado, y que
el mural de los niaos siga
floreciendo en la comunidad

cejena .

Antioquia tien'e (;©i3ernador
Por Le6n Jaramillo

N. de la R.: El director del peri6dico deja
constancia de que esta columna es de. en-

tera, absoluta v libre responsabilidad desu ctutor
OPINION CE JENA no estd comprome-

tida con ningar! partido ni grupo politico'
Cualquier tema tratado por su columnista
en nada compromete la filosofic! del peri6-
d.ico. Esta nota es v6tida para todos ) ca-
da uno de nuestros cotaboradores.

Con gran benepl£cito se
recibi6 el nombramiento del
Dr. Bernardo Guerra Serna
como gobernador de Ando-

qula .
Nuestra politica jamgs ha

sido el adulamiento. Cuando

elogiamos, lo hawmos digna-mente, ya que el mejor elo-

gia es el quo procede de. la
boca o de la pluma de la gen-
te de bien. En eso estriba la
diferencia. Otra cosa: Somos

amigos. Tenemos la amistadcomo el don mgs sublime en-

tre los hombres. No puede el
falso aspirar a toner amigos,
y nosotros los tenemos; por

De Todo un Poco
Por Demetr.io Chica Garc6s

CALIFICATI VOS
NADA ELOGIOSOS

Cuando vinieron los espa-
Holes. cuatro rios !imitaban
espacios ocupados por los

tres principales grupos de a-borigenes antioque6os: Atra-

to y Cauca, Catios; 6ste y su
afluente el Porce, Nutabes;
Porce y Magdalena, Tahamies.
Cada grupo tenfa varias sub-
divisiones.

El Dr. Uribe Angel, cita-
do por don Benjamin Bernal
an su “Monografia del La Ce-

ja”, afi tIna que los Tahamieseran menguados en sus facul-
tades mentales, mansos y ham
brientos. Pero el escritor y

ge6grafo franc6s Eliseo Re-
cIus (1830-1905) estuvo en
Colombia, y en su obra “Nue-
va G€ograf fa Universal, la
tierra y los hornbres”, equi-
para a Nutabes y Tahamfes

eso es por la que vamos a ha-
blar de ellos. A regocijarnos
con sus triunfos, a acc)mpa-
aarles en las buenas y en las
malas dentro de su o'bra de

gobierno. El amigo ahora es
el senor gobernador de Antic>

quia, y vamos a acompanarlo
pol’que 61 esti comprometidocon un gobierno de partido,
como el del Dr. Virgilio Bar-

co Vargas, y el pueblo debo

estar ahf, presente, constitu-

y6ndose dia tras dia en el cen-tinela de la democracia.
El Dr. Guerra Serna ha IIe-

gado por sus propios m6ritos
(Pasa a la p6g. 11)

con los Muiscas en cultura y
costumbres, pues hacian vasi-

jas de barro, practicaban laagricultura. si bien IUdimen-

taria, tej ian y te6ian el algo-d6n v trabajaban el oro; con-
sidera que el olvido en que
se dej6 a los dos grupos an-
ticquehos obedece a que los
conquistadores median la ci-
vilizaci6n de los pueblos por
los tesoros acurnulados d6 sus

jefes y por la extensi6n de susdominios, principalmente. A-
grega que las tumbas de Nu-
tabes y Tahamies han dado

mas oro a los “guaqueros”
que las de los Muiscas.

La leyenda indfgena de la
cast,ada de Guadalupe consi-
dera como be,licosos a los Ta-

hamfes y por la Historia sa-
bemos de la horoica resisten-
cia que en varias partes opa

(Pasa a la p6g. 9)
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Andoquia tien'e Gobernador
(Viene de la pdg. 4)

a la Gobernaci6n. Es una fi-
gura indiscutible de la poll-
tica nacional. Uno de nuestros
pueblos mgs humildes y apar-
tados de Antioquia lo vio na-
cer, y 61 ha seguido siendo

pueblo. Nunca ha sido trai-
dor a la causa de los despo-
sefdos. Por eso so le qui€re,
se le respeta,

Sus detractores lo califican
de clientelista, pero sucum-
ben ante su mirada y ante sus
palabras, cuando oxpresa: “SI
ser clientelista es canalizar los
anhelos populares y poderle

satisfacer a alguien sus expec-
tativas, claro que soy el cHen-
telista nfrmero uno de Colom-
bia”.

La envidia corroe eI cora-
z6n del hombre. Guerra Ser-
na no la conoce. Tal vez uno
de sus defectos sea el de con-
fiar tanto en sus “amigos”,

en esos que llamamos noso-
tros “aduladores burocr6ti-
cos”. Pero, cse no es nuestro
estilo; simplemente estamos
haci6ndole un reconocimiento
al hombre que no olvida su

origen, al amigo.

FLORES

A VaBe de La Ceja es Patrirnonio Antoqueao

Antioquia debe sentirse a-
gradecida. Los pueblos antio-
que6os han ganado la batalla.
Tienen en el seaor Goborna-
dor a su mgs genuino repre-
sentante. Conoce todas sus ne-
cesidades y problemas. S610

necesita deI resp.aldo, del a-
fecto y del carina do todos
sus socios, ya que 61 llama
socio a todos los que compar-
timos en forma solidaria la
gran empresa, y esa gran em-
presa es ahora la Goberna-
ci6n de Antioquia.

P.A. Por fortuna, cuando
sep publicado el presenta ar-
ticulo, ya el Dr. Guerra habrg
nombrado todo su gabineto y
demas cargos representativos.
De. lo contrario, mgs de uno

estaria ce-loso y haciondo lila

para informarle a1 “socio” denuestro tibio guerrismo, - por

no compartir con algunos di-
rigentes locales la forma de
dirigir la lucha ideo16gica. El

intrigante muere antes de
tiempo, y el soaor Goberna-dor no es ajeno en saber que
el culto y e! insolonte nunca

so juntan, y que nunca debe
confiarse en el adulador.

Nuestro trabajo al iguaB
que eg de las grades

empresasr es un aporte
para Ba paz y el progreso
de CoBombia.

ESMERALDA

EN EL DESARROLLO DEL ORIENTE, PRESERVEMOS NUESTRO VALLE

CORTES IA DE :

£aTTadanelle HHlrediCO...
(Viene de la Pagina 2a)

repre-sentantes de diferentes
instituciones, V mediante ese
Comit6 se han iniciado activi-

dades preventivas, tanto en la
parte recreatrva como en La
educativa. En ta parte recrea-
tiva se tiene la cictovla; se
Trizo, adetnas, coll la colabo-
raci6n de Exterlsi6n Cultural,

Secretarla de ,Educaci6n v Col
deportes de Antioquia, un cul
so de capacitaci6n para re-
creacionistas V con eIIos se es-
tan haciertdo labores de re-
creaci6n elt la zona de to le-

rancia; se estd programcmdo
con las directoras de las es-
cuetas rina especia de tardes
recreativas con los nihos, por
escuela, .V se piensa desarro-
Har para dicie.mbre tas I;aca-

ciones creatir;as; tambi6n se
tierle planeada una 'especie de
reproducci6n del curso cop
representantes de las diferen-
tes instituciories, de las fdbri-

cas, de las empresas de flo-
res de aca del municipio, con
el fin de que se haga mds ex-
tensiva ta capacitaci6n T He-
gue hasta . las diferentes jun-
tas de acci6n comunal que a

nitJet tlrbano existen.
Tambi6n se estd fomentan-

CUIDA LA UNIDAD DEPORTIVA

PARA QUE ASEGURES EL FUTURO

DEL DEPORTE CEJENO

CORTESI A DE:

do. en colaboraci6n corr et Na
cleo Educati IIO, la escuela de

padres, va que los probtemasdel estudiante son refle io de
los problemas familiares. En

el aspecto educativo, se for-mara un grupo de trabajo con
las empresas, en coordinaci6n
con los sic61ogos, y se trata-
rd de implementar unas dina-
micas de grupo o encuestas

para tracer con nifros; se ha
visto que con esas dinamicas,
despu6s de dos o tres sesio-
nes, se detectan por 17redio del

nino problemas de farmacode-pen(ierlcia en la fami Iia. En'

coordinaci6n con Aseproc, se
estd haciendo una tesis caVe
titulo es- “Caractertstic'as de
30 consumidores de , bazuca
en el municipio de La Ceja”;

es un trabajo que bu$ca ana-
lizar. a nijJet local, cudtes hcm
sido tos factores que han in-
fluido para que estos mucha-
cFtos sean farntacodependien-
tes ) poder entrar a tomar

me(adas correctivas, pero en-
focadas al problema real ?
concreto de La Ceja. El co-
mite de Salud Mental estd
trabajando; se necesita mayor
motivaci6n, no solamente en

las irrstitttciones sino en !a co-
marlidad .

FLORAL LTD A.
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Par Lucho

1 2 3 + 5 6 7 8.9 lo

HORIZONTALES :

1. Altanera, presumida, do

alto copete.

2. Causan alegHa (inv.).
Posesivo (inv.).

3. Este cobre no es de co-
brar. Es sin6nimo cb a-
dorno (inv.).

4. Que puede' servir, y asi
es la recomendaci6n que

da la rosca. Una vara
larga.

5. Esta debe ser la mujer

del mat6n. La piedra
consagrada .

6. Lo hace cualquier reco-
nocedor (inv.).

7. Infinitivo para la ropa
rota .

8. Duefro. Peflascosa.
9. N6mero que sigue a1 on-

c/ze. Da un estimulante a

un deportista (inv.).
10. Dos apellidos, entre eIIas

“el de yo”.
VERT IC ALES :

1. Elevada, alta, como la
canasta que sabamos.

2. Marinero, navegante.
Amanse (inT.).

3. El cromo. Embestia, ata-
que (inv.).

4. Ecologista (inv.). Simbo-

lo del rodio (inv.).
5. Si le sigue “gordo”, sig-

nifica “personaje impor-

tante”. Edward, almiran-
te ingi6s que fue demo-
tado por BIas de Lezo en

Cartagena (inv.).

6. Gerundio para vfveres y
cometas .

7. El que tiene “una” es
un tarado, pero “una”
no es lo que se Qst6n ima
ginando. Chocolate (hIV.)

8. Cobijar6 con tierra el pie
de una planta (inv.).

9. Pondr6 en duda. Sonido
agradable .

10. El que malviv€ deI sa-
lario.

Soluci6n a1 anterior:

Ilorizorztates: Reparadora, e-

nemigoJ ee ) pe, rasposaJ araB,

16alo, romerh, azp, platana1,

calabaza, iii, acaban, nutro,
euro, neur6ticos.

Verticales : Reparaci6n, erie-
ro, aire, pe, amplita, amis&

la, Ur, sir, rgbano, cataloga,
dope, Icaza, cubanaas, realza,

aro, aeroplanos.

Por la Mujer Pesta6a

El presidente -del Concejo
inici6 imponierIdO el or(len:
“SI no se conserva et orden,
el order! no nos conservard”.

8 • #

El dia de la instalaci6n del
nuevo Concejo, se IpiO de to-
do: concejales j6venes, con-
cejates veterarIOS, concejales a

la expectativa, concejales al-
terados, concejates trdgicos,
discursos casi poesias, aptau.
sos; risas, por el bien de La
Ceja, ) despues u coctet, en

el cual - todos departieron co-

mo amtgos.
8 • +

Pensando en un negocio
que deje buenas utHidades en

La Ceja, alguien sugiri6 bma
enlatadora de ideas.

$ • $

La III Telet6rz se 80br6 en

una organizaci6n extraordina-
ria, una magnifica colabora-
ci6n V una impecable transmi-

si6n. Todo un despliegue de

artistas que brindaron un dia
de mas ica para invocar Ia so-
lidaridad de. turistas y ceje-

nos .

# 0 $

Los locutores se tucieron;
eso st: sufrieron lo indecib te
por los baches que caus6 ta
procesi6n de la Virgen del

PRENDERIA LA CEJA
Registro M'e:rcantil No. 92890-1

D'irecci6,n, Carrera 19 No'. 18-73
Te16fono: 2505-86

Abierto todos Ios dias de 9 a.m. a 7:30 p.m.
Domilngos y feriados, de 9 a.m. a 5 p.m.

Estricto cumplimiento en la custo'dia

de sus Prertdas

Perpetuo Socorro.
+ + +

La oposici6n reftexiva es
para reflexionar, no es para
que se (iuerman,

8 • $

At parecer, ni flores, ni to 1-dos, ni amor nos dejan con
las fiestas interminables det
aguardiente y la morcilla. ZNo

creen uskdes que La Ceja se
merece un evento mejor?

+ + +
El X Retiro Sacerdotal La-

tirroamericano es el evento
que ttasciende las fronteras
de La Ceja. Cerca de 300 sa-
cerdotes latinoamericanos , y
50.000 personas participaron
de la misa carismdtica et jue-

yes '21 de agosto. Esta es La
Ceja. setie de eventos impor-
tcrrltes.

# • +
JOlla pasa con el servicio

de agua en La Ceja? La tra-
tan como si fuera artlcuto de

lujo. iP6ngante et oio at pro-
btema !

8 @ #
Una residencia estudiantil

en Medellfn, para j6venes ce-
jenos. Eso si que es una idea,

Jaime. c)jala que no se que-
de en la enlatadora de ideas.
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ALIVIACEN CALZA SPORT

Calidad al tanto coll la moda

Visitenos en la Carrera 21 N? 20-55

Te16fono: 516-45, La Ceja (Ant.)

CALZADO “JABER”
Jairo Bedoya A.

Fabricamos y reparamos, calzado
con material de primera calidad,

y tapizamos muebles
SERVICIO A DOMICILIO

Calle 19 No. 23-59 - Te16fono: 517-87
La Ceja

En sus ratos de ocio
visite el

CLUB BILLARAMA

TELEFONO: 513 78
La C6ja

ESTACION DE SERVICIO
EL RECREO

Salida hacia Medellfn
Ofrece todos los servicios
retaciortados con el ramo.

VISITENOS

LONCHERIA JOBY
Encuentra el mejor servicio en todo

to relacionado con restaurante y

cafeteria
Plaza principal

y veinte pasos arriba da EDA

PNP.: JOSE NOE ARANGO

HELADERIA LA VEIHTE

hop. ALCIDES GWIERREZ
Carrera 20 No. 244B

Ix Caja - Antioquia

DROGUERIA COLOMBIANA
Canpleto surtido at drogu y

perfwneria.

PRECIOS FAVORABLES
Plaza principal

La Ceja

El Fondo Rotatorio

MARIA MAGDALENA
INFORM A: Que presta servicio

wl6dico y odontoi6gico .en los si-guientes horarios:
Odonto16gico': 8 a.m. a 4 p.m. diario

M6dico: 4:30 a 7:30 p.m., diario
“APOYE EL FONDO Y BENEFI-

CIE LA COMUNIDAD”

BEATRIZ ELENA MEJIA R.
ODOIVFOLOGA U. de A.

r It
Pasaje Banco Ganadero - Local 106

Horario: De 8 a.m. a 6 p.m.
TELEFONO: 51&34

JOSE ALBERTO ROBLEDO V.

Colegio Odonto16gico ColombianoBogotg (C.O.C.)
Horario en el S.I.S.

Lunes a sabado-: De 8 a.m. a 12 m.
y 3 p.m. a 8 p.m.

MARGOTH VALENCIA T.
ODONTOLOGA U. do A.

Edif. Tahami. -Local 104. Tel.: 512-99

COMF AMA ofrece sus servicios de
odontologla a esposas de sus ajina-
dos e hijos 3 a 8 aflos.

HORARIO :
Martes y jueves: dp 9 a.m. a 1 p.In.
y de 1:30 a 5 p.m.
Viernes y Saba(io: de 8 a.m. a 12 m.

y de 2 a 7 p.m.

RODRIGO MORENO M.
Odont6togo U. de A

Consultorio: Pasaje Banco Ganadero
Local 110

Martes - Jueves y Sabados
Te16fono: 513-9+

MEDICO - OD©,NTOLOGICO

PR©FESIONALES
0 D ONTO LOGOS

Odalt61 WO U. do A
Con8ultorio: Edif. Taham£. Local 10+

CONSUL TO RIO

Calle 19 N'.’ 22-23 - Tel.: 515 93

Contiguo a la Unidad CulturalS. M. P.
LA CEJA

MEDICINA GENERAL
Dr. Fernando G6mez Correa

M6dico Cirujano
U. JAVERI ANA

HORARIO :
hInes a Viernes: 3 p.m. - 7 p.In.

Dr. Hugo Le'6n Ortiz Acosta

M6dico C=irujano
U. P. B.

Horario: Lunes a Viernes:
8:30 a.m. - 11:30 a.m.

ODONTOLOGIA GENERAL
Dr. Edilbelrto Mo'nsalvo Sanchez

Horario: Lunes a Viernes:
8:30 - 11:30 a.m.. – 2 - 7 p.m.
Sabados: 8:30 a.m. - 5 'p.m.

Ivan Rodriguez M.

HORARIO :
Martes y Jueves, de 2:30 a 6:30 p.In.
Viernes y S£bados: de 9:30 a 12 a.m.

y de 1 a 6 p.m.
La Ceja - Te16fono: 506-09

COMF AMA ofrece sus snvicios de

odonto;ogia a esposas de ws afi iia-
dos e hijos de 3 a 8 aHos, en el cen-
tro odontot6gico:

OMAIRA ARANGO DE T.
Dirwci6n: Cane 19 No. 18.05

Te16fono: 513-76

COMISIONAMOS

Luis Fernando Botero B.
Compra y venta de propiedad raiz

pennutas .
Cane 19 No. 2244. La Ceja - Ant.

Te16fonos: 510- 79 - 510-33

MF.DICOS

ALVARO ARIZA VIVERO

M6dico Cirujmo
Horario: Lurtes a Sdbaio:

De IO a 12 m. - De 2 a 6 p.m.

Consultorio: Cane 19 - Tel. 513-76
Rwidencia: Calle 20 No. 25.34

Te16fono: 51042

ALBERTO GaMa CORREA

M6dico Cirujmo
Esquina del Catvento

H@uio: 3: CD pin. - 7:CD pa

Tds.: 51+50 . Rnidmd8: 519-58

)S
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INFORMACIONCEJE&A
(Viene de la pdg. 6)

fonso Londo60 Bernal, rector

Universidad Cat61ica de O-
riente; Monsenor Oscar An-
gel Bernal, obispo auxi liar de
la di6cesis Sons6n - Rione-
gro; Dr. Jorge Rodriguez Ar-
be16ez, director del Instituto

de Integraci6n Cultural; Jai-
ro Betancur Hoyos, de la Coo-
perativa del sur-oriente antio-
que6o; Julio Enrique Rami-
rez, de las juntas de acci6n
comuna1 dei orient€ antioque-

go, y otras altas personalida-
des que, en total, suman 4.600
firmas de todos Ios munich
pios de esta regi6n.

# • #

La Sociedad de Mejoras
P6blicas adquiri6 en meses
pasddos un inmueble, con el
objeto de poner a funcionar
la Casa de la Cultura. Esti
situado 40 metros arriba del

teatro y en 61 desarrollan ac-
tividades eI grupo Gentes, el
combi municipal de Tenis de
Mesa y el comit6 de Ajedrez.

# • +

La S.M.P. tambi6n coordi- Secretaria: Angela Maria
na comit6s civicos, integrados V61ez V.

por los alumnos de 6to.. de
bachillerato de los tres esta-
blecimientos de educaci6n me
dia que funcionan en el mu-
nicipio, para cumplir tareas
de promoci6n social, aseo y

ornato de los espacios p6bli-
cos - de la poblaci6n.

# • $

La S.M.P. y el Hospital
San Juan de Dios promueven
todos los domingos, entre 9
y 1 de la tarde, la ciclovia,

para salud y esparcimiento de
los ceje6os. Para ello se dis-
puso del sector ubicado en la
carrera 17, €ntre calle 20 y
la salida a Rionegro.

$ • #
ASEPROC conforrn6 rule-

va junta, la cual qued6 into
grada asi:

Presidenta: Ligia del Soco-
rro Ramirez O.

Vicepresidenta: Nelly Car-
mona A.

Secretaria suplente: Gracie-
la Rios C.

Tesorera: Beatriz V61ez V.

Tesorero suplente: Ivan de

J. Gavida R.

Gon la S.M.P. a©anza.. .
(Viene de la pdg. 19)

fica sobre el tuna.
El grupo de teatro “Octa-

vio Toro Rend6n”, con un
elenco de' 72 integrantes, vie-
ne trabajando desde hace cer-
ca de 4 meses; el grupo es-
pera estrenar en septiembre
sus obras “EI bast6n deI tia”

y “Donde las dan, las toman”.
En el sa16n m61tiple de la

Unidad Cultural, todos los
viernes a las 7 p.m., se rea-
liza el llamado “viernes cul-
tural”, consistente en una ma-
ravillosa velada con los ards-
tas cejenos; m6sica, poesfa,

canci6n y todo' tipo de €xpre-
si6n cultural. Entrada gratui-

i :t +b:+g:F:?\i]

Fiscal: Luis Gonzalo ospi-
na P.

Fiscal suplente: Tulio Car-
dOIIa J.

Vocales: H6ctor Ivan O-

campo L., David Ramirez.

td. Los sgbados, a Ias 2:30
p.m., otra arnena y concurri-
da actividad, con concursos
de cultura general en los cua-
les se cuenta con premios has-
ta de mis de $ 1.000,00 y,
posteriormente, una buena

peifcula. Precio de €,ntrada:
$ 30.00.

Igua]mente, on la Unidad
Cultural tienen su centro de

actividades organizaciones co-
mo el Club Rotario, Alcoh6-
!icos An6nimos, el Grupo Ju-
venn. de los Rotarios, “Int&
rac”, el Comit6 Intersectorial
y varias asociaciones de pa-

dres de familia de los esta-
blecimientos educativos.

V


